Základní škola a Mateřská škola 
 T. G. Masaryka, Praha 6

Výroční zpráva o činnosti školy

v roce

2019 / 2020
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V souladu s § 10 odst. 3 zákona 561/ 2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání byla zpracována tato výroční zpráva o činnosti školy a výroční zpráva o hospodaření školy.

1. Název školy
Základní škola a Mateřská škola T. G. Masaryka

zařazení do sítě škol 23. 6. 2009, usnesením zastupitelstva MČ č. 510/09 ze dne 12. 6. 2009 IZO: 49624521
adresa: nám. Českého povstání 6/511, 161 00 Praha 6 - Ruzyně
2. Zřizovatel školy
Městská část Prahy 6

Právní forma: obec, IČO 00063703

Sídlo: Československé armády 23/601

160 52 Praha 6 

3. Charakteristika školy

Základní škola a Mateřská škola T. G. Masaryka je příspěvkovou organizací, která vykonává činnost základní školy, mateřské školy, školní družiny a školní jídelny. Místem poskytovaného vzdělání nebo školských služeb je kromě sídla organizace také pracoviště v ul. Bělohorská 174/162 a v ulici Za Oborou 3. Zřizovatelem je Městská část Praha 6, Čs. Armády 23/601, 160 52 Praha 6 - Bubeneč.

          Komplex školských zařízení - plně organizovaná ZŠ T. G. Masaryka v Ruzyni, dvoutřídní MŠ Stochovská v ruzyňském areálu. Pracoviště ZŠ Bělohorská 174 s pěti postupnými ročníky prvního stupně a dvoutřídní MŠ Bělohorská. S účinností od 1. 9. 2011 Magistrát hlavního města rozhodl do školského rejstříku zapsat další nové místo poskytování předškolního  vzdělávání -  MŠ Za Oborou 3, 169 00 Praha 6 - Břevnov. Celková kapacita v mateřské škole se třemi pracovišti je 206 míst. 
          ZŠ T. G. Masaryka v Ruzyni se skládá ze dvou budov (budova pro I. stupeň – založena v roce 1822 a budova pro II. stupeň – založena v roce 1935). Škola s velkou zahradou, s venkovním sportovním areálem a moderní halou se nachází v krásném prostředí na náměstí Českého povstání. 
Obě sloučené školy jsou od sebe vzdáleny 3,5 km a počtem žáků patří mezi středně velké.
Základní škola ve školním roce 2019/2020 vzdělávala v 1. – 9. ročníku v ZŠ TGM a v 1. - 5. ročníku v ZŠ Bělohorská 174 celkem 387 žáků.
4. Vedení školy
Ředitelka školy:


 

Mgr. Dana Hudečková

Statutární zástupkyně školy:

 

Ing. Ludmila Petršová
Zástupkyně ZŠ Bělohorská:



PaedDr. Lucie Hartová

Zástupkyně MŠ:


 

Mgr. Miroslava Doubková
Pracovnice pověřena vedením MŠ Stochovská:     
Monika Zhoufová
                                                 MŠ Bělohorská:        Mgr. Miroslava Doubková
                                                 MŠ Za Oborou:         Mgr. Daniela Marková      
5. Adresa pro dálkový přístup, další kontaktní údaje

http//www.zstgmruzyne.cz
e-mail: zsruzyne@volny.cz

kancelář školy:  235301766, 731186656
ředitelka školy:                      737501723
statutární zástupkyně školy:  737842941

zástupkyně ZŠ Bělohorská:   721604302

vedoucí MŠ Stochovská:
731970621
vedoucí MŠ Za Oborou:        778451899
6. Počet tříd a žáků, vzdělávací program, vzdělávací projekty
	název školního vzdělávacího programu
	1. stupeň
	2. stupeň

	
	počet tříd
	počet žáků
	počet tříd
	počet žáků

	ZŠ TGM – Učíme se spolu pro radost
	6
	147
	5
	111

	ZŠ BH – Učíme se spolu pro radost
	5
	129
	0
	0

	celkem
	11
	276
	5
	111


Počet žáků na sloučených školách v posledních dvou letech vzrostl, ve školním roce 2019/2020 dosáhl počtu 387 žáků, vyučovalo se v 16 třídách. Obě školy mají omezený počet učeben. V příštím školním roce se počítá se zahájením přestavby vilového objektu v Ruzyňské ulici pro účely výuky dvou tříd nižšího stupně, což částečně vyřeší situaci s nedostatkem prostor ve stávající škole.
	vzdělávací projekt
	1. stupeň
	2. stupeň

	
	počet tříd
	počet žáků
	počet tříd
	počet žáků

	podpora pohybových aktivit - Sportík
	3
	86
	0
	0


7. Stručné hodnocení naplňování školního vzdělávacího programu

Náš pedagogický sbor vzdělává žáky podle Školního vzdělávacího programu „Učíme se spolu pro život“. Pedagogové I. stupně využívají prvky vzdělávacího projektu Začít spolu, který dobře znají. Učební plán a charakteristika Školního vzdělávacího programu je přílohou č. 1 této výroční zprávy. Školní vzdělávací program prošel několika úpravami. Praxe ukázala, že je dobře nastaven a novým pedagogům nečiní obtíže s ním pracovat. Je nastaven tak, aby se podle něho mohl vzdělávat každý žák - nadaný, průměrný, i žák se speciálními vzdělávacími potřebami. Na naší škole úspěšně pracuje Školní poradenské pracoviště (dále jen ŠPP). Podrobnější zpráva o jeho činnosti v oddílu č. 13. 
             Pozornost věnujeme používaným formám a metodám práce, vedeme žáky ke slušnému chování, k posilování sebedůvěry, potíráme úspěšně šikanu a vandalismus, vedeme žáky ke vzájemné toleranci.  Každý rok provádíme evaluační činnost, která monitoruje pokrok žáků a odhalí případné nedostatky při výuce. V letošním školním roce jsme z důvodu mimořádných událostí spojených s COVID - 19 evaluační práce žáků nerealizovali. 
Zkušenosti ukazují, že je nadále velmi žádoucí věnovat velkou pozornost finanční (FG), matematické (MG) a čtenářské gramotnosti (ČG), dále pak etické (EG) a multikulturní (MG). Z důvodu uzavření škol od 11. 3. 2020 se do popředí dostává výuka a posílení znalostí v oblasti informačních technologií a jejich praktické využití v distanční výuce. 
V letošním školním roce jsme pokračovali v Šablonách II, které ukončíme v prosinci 2020. Od září 2020 zahájíme Šablony III., kde využijeme personální podporu – v základní škole speciální pedagožku na roční plný úvazek, v mateřské škole psycholožku na částečný úvazek. Mimo to se od září rozběhne ve všech třídách I. stupně doučování z důvodu upevnění učiva z doby Covid -19.
         Mimořádnou pozornost jsme věnovali čtenářské gramotnosti. Na škole jsou zřízeny tři knihovny. Letos se nám opět podařilo rozšířit počet knih k zapůjčení. Nově byla na jaře 2019 zřízena na chodbě I. stupně v ruzyňské školy knížkárna. Do této knížkárny bylo k 300 svazkům doplněno cca 100 dalších vyřazených knih získaných z fondu Městské knihovny v Praze. Žáci mají k dispozici v koutku chodby v prvním patře koberec, malé taburety na sezení. Zde tráví chvíle o přestávkách, před vyučováním a smysluplně vyplní svůj volný čas. Nejvíce jsou oblíbené komiksy a encyklopedie. Dobře funguje „knihobudka“ u vchodu do školy Bělohorská, kde si dle hesla „půjč, vrať, vyměň“ návštěvníci školy berou knihy, které je zaujmou a na oplátku donesou jinou. Odezva ze strany rodičů je velice kladná. Je vidět, že se pedagogům daří přivést děti zpět ke knihám.
8. Údaje o pracovnících školy

a) personální zabezpečení (fyzické osoby): 
	 pracovníci
	k 30. 06. 2019 
	k 30. 06. 2020 

	učitelé
	25
	26

	vychovatelé
	6
	6

	speciální pedagogové
	1
	1

	psychologové
	0
	0

	pedagogové volného času
	0
	0

	asistenti pedagoga
	9
	10

	trenéři
	0
	0

	pedagogové celkem
	41
	43

	nepedagogičtí pracovníci 
	21
	21

	pracovníci celkem 
	62
	64


b) věková struktura pedagogických pracovníků k 31. 12. 2019 (fyzické osoby):

	věk
	do 30 let
	31-40 let
	41-50 let 
	51-60 let
	61 rok 

a více

	učitelé
	2
	7
	8
	6
	3

	vychovatelé
	
	1
	3
	1
	1

	speciální pedagogové
	0
	0
	0
	0
	1

	psychologové
	0
	0
	0
	0
	0

	pedagogové volného času
	0
	0
	0
	0
	0

	asistenti pedagoga
	0
	2
	6
	0
	2

	trenéři
	0
	0
	0
	0
	0

	pedagogové celkem
	2
	10
	17
	7
	7

	z toho počet žen
	2
	9
	16
	7
	6


c) odborná kvalifikace (nikoli aprobovanost) pedagogických pracovníků k 31. 12. 2019 dle zák. č. 563/2004 Sb. (fyzické osoby):
	
	PP celkem
	PP s odb. kvalifikací
	PP bez odb. kvalifikace

	učitelé I. stupně ZŠ
	15
	13
	2

	učitelé II. stupně ZŠ
	11
	8
	3

	vychovatelé
	6
	5
	1

	speciální pedagogové
	1
	1
	0

	psychologové
	0
	0
	0

	pedagogové volného času
	0
	0
	0

	asistenti pedagoga
	10
	8
	2

	trenéři
	0
	0
	0


d) jazykové vzdělávání a jeho podpora 

počet učitelů cizích jazyků k 31. 12. 2019 (fyzické osoby):
	počet učitelů cj celkem
	6
	z toho rodilých mluvčích
	0

	celkem učitelů cj s odbornou kvalifikací
	6
	celkem učitelů cj bez odborné kvalifikace
	0


počty jazykově vzdělávaných žáků k 31. 12. 2019 (fyzické osoby):
	
	žáci učící se cj 

jako povinný předmět
	žáci učící se cj jako povinně volitelný předmět
	žáci učící se cj 

jako nepovinný předmět

	
	I. stupeň
	II. stupeň
	II. stupeň
	I. stupeň
	II. stupeň

	AJ
	167
	110
	0
	109
	0

	NJ
	0
	0
	50
	0
	0

	FJ
	0
	0
	0
	0
	0

	ŠJ
	0
	0
	0
	0
	0

	RJ
	0
	0
	18
	0
	0

	Aj konverzace
	0
	0
	8
	0
	0


e) výuka některých předmětů v cizím jazyku – na naší škole neprobíhá
f) odchody pedagogických pracovníků v daném školním roce: 0, z toho do důchodu: 0

g) nově přijatí pedagogičtí pracovníci v daném školním roce:1

h) nově přijatí absolventi učitelského studia v daném školním roce: 0

i) nově přijatí absolventi neučitelského studia v daném školním roce: 1

j) další vzdělávání pedagogických pracovníků:

  Dlouhodobé studium  

	studium ke splnění kvalifikačních předpokladů 

	zaměření vzdělávání
	počet účastníků
	délka studia 

(v letech, měsících či dnech) 

	studium v oblasti pedagogických věd
	0
	

	studium pedagogiky
	0
	

	studium pro asistenty pedagoga
	0
	

	studium pro ředitele škol a školských zařízení
	0
	

	studium k rozšíření odborné kvalifikace
	0
	

	další vysokoškolské studium

 (další „aprobace“)
	0
	

	celkem studium ke splnění kvalifikačních předpokladů
	1
	


	studium ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů 

	zaměření vzdělávání
	počet účastníků
	celková délka studia 

(v letech či semestrech)

	studium pro vedoucí pedagogické pracovníky
	0
	0

	studium pro výchovné poradce
	0
	0

	studium k výkonu specializovaných činností
	0
	0

	jiné (doplňte oblast)
	0
	0


    krátkodobé studium

	studium k prohlubování odborné kvalifikace 

	průběžné vzdělávání 

(zejména kurzy a semináře) 
	počet účastníků
	délka studia 

(v týdnech či dnech) 

	Kurz pro asistentky
	3
	8 hodin

	Vnitřní kontrola
	1
	8 hodin

	Jóga pro děti - ŠD
	1
	8 hodin

	Program pro rozvoj osobnosti
	1
	8 hodin

	PC – školní družina
	3
	8 hodin

	Jak vést efektivně dialog
	1
	8 hodin

	Mezioborový seminář
	1
	8 hodin

	Jak naučit žáky myslet
	4
	16 hodin



 V letošním školním roce jsme v oblasti DVPP využili financování dalšího vzdělávání ze Šablon II. a dále ze státního rozpočtu. Vedení školy každoročně předkládá na první pedagogické radě plán DVPP pro následující školní rok a informuje pedagogy o čerpání studijního volna převážně v době vedlejších prázdnin. Přihlíží přitom ke studijním zájmům pedagogického pracovníka, potřebám a rozpočtu školy. V letošním školním roce jsme se zaměřili na školení v oblasti práce třídního učitele, kde cítíme určité nedostatky. Dále jsme intenzivně řešili vzdělávání pedagogů pro online výuku.
          Nedílnou součástí DVPP je pochopitelně samostudium, které je plně v rukou každého pracovníka. Předmět a způsob studia si určuje pedagog a ředitelka školy výsledky samostudia nekontroluje. Ředitelka školy se  pravidelně zúčastňuje každoročního školení managementu škol, které pořádá MČ Prahy 6. Termín letošního setkání byl z června přeložen na říjen z důvodu COVID - 19.  Ředitelka školy se v únoru zúčastnila pracovní cesty ředitelů škol Prahy 6 v Izraeli.
9. Zaměření tříd s rozšířenou výukou
	předmět
	jazyky
	M
	Př.
	informatika
	VV
	HV
	TV
	jiné*)

	počet tříd
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	počet žáků
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


10. Složení specializovaných tříd k 30. 06. 2020

	
	celkem
	z toho 

poruchy učení
	z toho 

poruchy chování
	z toho přípravné třídy

	počet žáků ve specializovaných třídách
	0
	0
	0
	0


11. Žáci vzdělávaní v zahraničí k 30. 6. 2020

(dle § 38, zák. č. 561/2004 Sb.), žáci individuálně vzdělávaní (dle § 41, zák. č. 561/2004 Sb.) a vzdělávání žáků s hlubokým mentálním postižením (dle § 42, zák. č. 561/2004 Sb.) 
	
	celkem
	z toho § 38
	z toho § 41
	z toho § 42

	počet žáků vzdělávaných

dle § 38, 41 a 42
	5
	5
	0
	0


12. Zkušenosti s péčí o nadané žáky 

Na škole pracuje již několik let Školní poradenské pracoviště. Poradenský tým se mimo žáků se speciálními vzdělávacími potřebami věnuje i žákům nadaným. Náš pedagogický sbor je vždy na začátku každého školního roku vedením školy a pracovnicí pedagogicko-psychologické poradny proškolen v oblasti práce nejen s integrovanými, ale také nadanými žáky. V tomto školním roce jsme sice neevidovali a nevzdělávali podle IVP nadaného žáka, ale ve škole máme žáky se zájmem o rozšíření vědomostí nad rámec výstupů v ŠVP. Jsou to především žáci, kteří se zúčastňují předmětových olympiád a naši pedagogové jim poskytují konzultace. V naší škole jsou též žáci s hudebním, sportovním či jiným nadáním. Zúčastňují se různých soutěží, ale to je výsledkem jejich individuálního přístupu a vedení školy jim pouze umožňuje např. úpravou jejich rozvrhu účastnit se soutěží a soustředění.
Školní poradenské pracoviště:

· Výchovné poradkyně: Mgr. D. Hudečková, Mgr. K. Skálová

· Protidrogoví koordinátoři: Mgr. V. Štolc, Mgr. K. Bezdíčková

· Školní psychologové: Mgr. Kolenatá, Mgr. P. Kšajt

· Speciální pedagog: Mgr. J. Martínková 

· Školní koordinátor inkluze: Mgr. D. Hudečková
V letošním školním roce nedošlo k personální změně. Jednotliví členové týmu mají vedením školy stanovenou náplň činnosti tak, aby tým odborníků dobře fungoval a jednotliví členové dobře spolupracovali. Školní speciální pedagog či školní psycholog vytváří systém včasné identifikace žáků s výukovými obtížemi a vytvářejí strategii používání pro prevenci výukových obtíží ve vztahu k reedukaci. Tým se též zabývá metodickou podporou učitelů. Výchovné poradkyně se věnují zejména problematice procesu integrace žáků se speciálními vzdělávacími potřebami včetně integrace žáků nadaných. Tým dotvářejí protidrogoví koordinátoři. 
13. Počet dětí s podpůrnými opatřeními k 30. 06. 2020 
	 celkem
	z toho žáci s postižením:

	
	SPU
	zraku
	sluchu
	řeči
	tělesným
	mentálním
	kombinovaným
	vývojovým
	autismem

	53
	51
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	
	1


Ve školním roce 2019/2020 pracovalo v ZŠ deset asistentů třídního učitele. Celkový počet žáků s přiznanou asistencí byl 16 (na I. stupni 14 žáků, na II. stupni 2 žáci). Během školního roku se počet žáků s asistencí mírně měnil podle nových vyšetření. Ani jednomu žákovi nebyl přiznán osobní asistent.

 Na obou stupních bylo vzděláváno 29 žáků podle individuálního vzdělávacího programu (dále jen IVP). Celkový počet integrovaných žáků byl 53. U těchto žáků byl potvrzen většinou různý stupeň SPU či slabší studijní nadání. Učitelé se žáky pracovali buď podle  IVP, nebo podle plánů pedagogické podpory (dále jen PLPP) tak, jak bylo doporučeno školní psycholožkou z pedagogicko-psychologické poradny nebo jiným odborným pracovištěm.

Pedagogický sbor kladně hodnotil spolupráci se speciální pedagožkou. Její činnost je zaměřená na odbornou podporu integrovaných žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a všech ostatních žáků, kteří potřebují speciálně pedagogickou podporu a péči založenou na krátkodobých či dlouhodobých podpůrných opatřeních. Dále zajišťuje odborná školení pro pedagogy a nákup pomůcek dle doporučení PPP. Vedení školy pro její práci vytvořilo vhodné zázemí – samostatnou pracovnu s dobrým vybavením. Speciální pedagožka je vyplácena z personální podpory - Šablony II.

14. Výsledky zápisů do prvních tříd pro školní rok 2020/2021:
	plánovaný počet prvních tříd
	počet dětí zapsaných do prvních tříd
	počet dětí přijatých do prvních tříd
	z toho počet dětí s odkladem pro školní rok 2019/2020 

(které nastoupí v září 2020)
	počet odkladů udělených pro školní rok 2020/2021

	2
	63
	46
	10
	16


            Letošní zápis zkomplikoval COVID - 19. Původní termín zápisu ze začátku dubna byl přesunut na 21. a 22. 4. 2020. Ředitelka školy pracovala v týmu, který připravil po vzoru mateřských škol elektronický zápis pro základní školy, což se ukázalo v době uzavření škol z důvodu pandemie jako velmi užitečný krok. Letošního zápisu se nezúčastnili budoucí prvňáčkové, ale pouze zákonní zástupci za velmi přísných hygienických pravidel. Díky elektronickému zápisu vše proběhlo hladce a bez problémů.

Ředitelka školy stanovila přijímací kritéria v důsledku očekávaného vyššího zájmu a nedostatečnosti kapacity. K našemu překvapení počet elektronicky zapsaných žáků naznačoval, že nebudeme muset otevírat další první třídu v ZŠ TGM, tím pádem nedošlo na nepříjemné losování žáků kvůli přeřazení z bělohorské školy do ruzyňské jako v loňském roce. Dokonce jsme mohli vyjít vstříc rodičům a umístit žáky do školy ruzyňské či bělohorské dle jejich přání. 
         Stejně jako v předchozích letech se na naší škole uskutečnila akce „Předškoláček aneb těšíme se do školy“, ale pouze v ruzyňské škole. Na bělohorské škole se z důvodu uzavření škol akce neuskutečnila. Jedná se o nenásilnou formu pozvolného začlenění budoucích prvňáčků do školního procesu. Budoucí školáci se pomalu a přirozeně seznamují s prostředím školy, kam po prázdninách nastoupí. Zároveň také poznají všechny paní učitelky, které učí na prvním stupni. Vždy se jedná o formu hry, jednoduché matematické představy, uvolňovací cviky, děti si také odpočinou během krátkých pohybových chvilek. Zaměřujeme se i na pravolevou orientaci, orientaci v prostoru, rozpoznávání barev a podobné činnosti. Akce „Předškoláček“ je rodiči budoucích prvňáčků přijímána velmi kladně. Učitelky ze základní školy úzce spolupracují s učitelkami v mateřské škole.

Za přísných hygienických podmínek se dokonce uskutečnily dne 23. a 24. 6. schůzky rodičů budoucích prvňáčků. Rodiče dostali základní informace o naší škole, o školním vzdělávacím programu a o novele Školského zákona.
15. Výsledky přijímacího řízení 
a) na víceletá gymnázia přijato
	
	z pátého ročníku
	ze sedmého ročníku

	gymnázia zřizovaná krajem
	6
	0

	soukromá gymnázia
	1
	0

	církevní gymnázia
	0
	0


b) na SŠ z devátých ročníků přijato 

	gymnázia
	obchodní

akademie
	zdravotní školy
	průmyslové

školy
	ostatní střední školy
	střední odb.učiliště 
	celkem

	2
	0
	0
	10
	4
	2
	18


c) do učebních oborů ukončených závěrečnou zkouškou přijato

	z devátých ročníků
	z nižších ročníků


	2
	1


        COVID - 19 ovlivnil také přijímací řízení na střední školy. Zkoušky na osmiletá, šestiletá, čtyřletá gymnázia a další školy byly termínově posunuty. Žáci měli pouze jedno kolo zkoušek. Pro některé žáky byla samostatná příprava doma trochu problémem, nedokázali se intenzivně připravovat, ale za velké a obětavé pomoci pedagogů nakonec vše zvládli. Naši žáci si při přijímacím řízení vedli velmi dobře a byli přijati na jimi vybrané školy. Na žádost rodičů u většiny žáků 9. třídy proběhly v prosinci Profi - testy v PPP Prahy 6 se školní psycholožkou. Po jejich vyhodnocení následovala konzultace s rodiči a žákem o eventuálním nasměrování v dalším studiu. 

       Někteří žáci pátých ročníků přešli na jiné základní školy se zaměřením např. na sport, jazyky a matematiku, sedm žáků bylo přijato na víceleté gymnázium. To vedlo na naší škole ke spojení dvou pátých tříd do jedné šesté třídy. Vedení školy tuto skutečnost přivítalo, neboť škola nedisponuje dostatečným počtem volných tříd a je navíc velmi obtížné sehnat nové učitele pro II. stupeň na částečné úvazky. 

16. Počet žáků, kteří ukončili povinnou školní docházku a odešli ze školy
	v devátém ročníku

	18
	v nižším ročníku
	1


17. Volitelné a nepovinné předměty           
	V rámci polytechnické výchovy
	0


	Ostatní volitelné předměty
	ročník

	Biologický seminář
	7. ročník

	Anglická konverzace
	8. a 9. ročník

	Matematický seminář
	9. ročník

	Seminář z českého jazyka
	8. ročník

	Sportovní hry
	7. ročník


	Nepovinné předměty
	ročník

	Anglický jazyk
	1. a 2. ročník


18. zájmové útvary
        Od října se jako každý školní rok rozeběhly kroužky, o které žáci projevili zájem. Určitý problém nastal s nástupem Covid - 19 v druhém pololetí a následném ukončení realizace všech kroužků včetně vrácení poměrné částky za kroužek. V příštím školním roce se zaměříme v nabídce hlavně na ty kroužky, které napomohou k doplnění a upevnění učiva z předešlého roku a díky šablonám je škola bude organizovat pro žáky zcela zdarma.
Přehled kroužků ve školním roce 2019/20 
	Název zájmového útvaru
	Počet žáků

	Logopedie

	3

	Atletická průprava
	19

	Míčová průprava
	15

	Vaření

	12

	Šikovné ruce

	15

	In-line bruslení
	12

	flétna
	9

	Věda nás baví
	10

	Od všeho trochu
	17


         . 
Podobně jako v letech předešlých někteří žáci naší školy využili nabídky kroužků DDM na Bílé Hoře. Ruzyňská škola poskytla prostory DDM Prahy 6 k rozšíření nabídky volnočasových aktivit. Naši žáci aktivně využívají pražské sportovní kluby, hlavně fotbalové, florbalové, hokejové, atletické. 
Během školního roku vedení školy nezaznamenalo jedinou stížnost, žáci i rodiče byli spokojeni.
19. Školní družina
	  
	počet oddělení
	počet žáků

	školní družina
	6
	168

	školní klub
	0
	0


            Podobně jako vloni i v letošním školním roce bylo na obou školách otevřeno po třech odděleních pro žáky prvních až čtvrtých tříd. 
Provoz školní družiny:
	ranní
	6 : 30 – 7 : 40

	odpolední
	11 : 40 – 17 : 00


Po odchodu hlavní vychovatelky Bc. Kateřiny Nálezkové byla pověřena vedením školní družiny v ZŠ TGM Martina Rudolfová. Na bělohorské škole pokračovala ve vedení paní vychovatelka Helena Kotěrová. Obě pověřené vedoucí spolu úzce spolupracovaly. Jednotlivá oddělení ŠD plnila svůj nově zpracovaný školní vzdělávací program. Ke sportovnímu vyžití byly využívány sportovní hala v ruzyňském areálu, nafukovací hala na Bílé Hoře a přírodní areál Hvězda. 
           Vedení školy se snaží stále zlepšovat vybavení školní družiny. Nedostatek volných tříd vede k tomu, že oddělení školní družiny jsou umísťovány do kmenových tříd. Po odchodu jedné kvalifikované vychovatelky bohužel vedení školy nenašlo odpovídající náhradu, a tak byla přijata na jeden rok nekvalifikovaná pedagožka. 
           V rámci MAP Prahy 6 pod vedením Mgr. Dany Hudečkové se vychovatelky škol Prahy 6 pravidelně zúčastňovaly seminářů, které se konaly v naší škole. Tato školení budou pokračovat i v příštím školním roce. 

           Vedení školy podpořilo návrh našich vychovatelek poskytnout žákům možnost ve škole navštěvovat zdarma školní skupinu až do 10. 7. 2020, aby jejich zákonní zástupci mohli chodit do práce. Tuto nabídku využilo dvacet žáků.
 
Také v tomto školním roce všechna oddělení školní družiny věnovala velkou pozornost aktivnímu pobytu na čerstvém vzduchu. Na základě velmi dobrých zkušeností z předešlého roku byl každý měsíc věnován určitému tématu dle školního vzdělávacího programu. Našim hlavním cílem je smysluplné trávení volného času, klidné prostředí a možnost rozmanité činnosti.
20. Poradenské služby školy

Škola při své výchovné a vzdělávací práci využívá řadu poradenských služeb. Mezi ně především patří:
· Pedagogicko-psychologická poradna Praha 6 - Mgr. L. Kolenatá a Mgr. P.Kšajt

· Výchova k volbě povolání - Mgr. K. Skálová

· Sociální odbor Praha 6

· Policie ČR

· Metodik prevence – Mgr. V. Štolc, Mgr. K.Bezdíčková
· SPC

· Speciální pedagožka – Mgr. J. Martínková, Mgr. T. Velková
V letošním školním roce jsme jen v ojedinělých případech využili služeb sociálního odboru Prahy 6, služeb Policie ČR nebylo třeba vůbec.  
Na naší škole od září 2016 pracuje Školní poradenské pracoviště, které úzce spolupracuje s dalšími subjekty. Výchovné poradkyně spolu s psychology a speciální pedagožkou školy plní tyto hlavní úkoly:
· řídí zpracování individuálních vzdělávacích programů

· vedení veškeré potřebné dokumentace

· pomoc hlavně začínajícím pedagogům v této oblasti

· řídí svolané schůzky pedagogů, rodičů a pracovníků PPP nebo SPC
· zúčastňují se porad výchovných poradců a ŠPP
· zprostředkovávají odborná diagnostická vyšetření

· pomáhají rodičům při integraci žáka
· spolupracují při realizaci grantů 
Pro naši školu nejdůležitějším ze spolupracujících stran je PPP Prahy 6. Od ledna 2019 nově nastoupila na pozici školní psycholožky Mgr. Kolenatá, která pracuje v ruzyňské škole, na bělohorské zůstává Mgr. Pavel Kšajt. Oba psychologové jsou díky inkluzi velmi pracovně vytíženi, jsou důležitými členy Školního poradenského pracoviště.
Důležitou posilou na základní škole se stala speciální pedagožka Mgr. Jana Martínková. Pracovala s žáky individuálně, ve dvojicích nebo i ve skupině žáků. Na prvním stupni po dohodě s třídními učitelkami pracovala se žáky v rámci dopolední výuky, na druhém stupni přicházeli žáci na reedukaci po vyučování. Náplň reedukační lekce pro konkrétního žáka vycházela z diagnostiky odborného pracoviště. Speciální pedagožka se zaměřovala především na zlepšování úrovně porušených nebo nevyvinutých funkcí potřebných pro čtení, psaní, počítání atd. Náplň reedukačních lekcí obsahovala motivaci, cvičení na zrakovou a sluchovou percepci, cvičení na pravolevou a prostorovou orientaci, úkoly k rozvoji řeči, čtení, psaní, grafomotorické cviky, úkoly na trénování paměti a pozornosti, hodnocení. Při reedukaci byly hojně využívány tablety a počítače s nainstalovanými výukovými programy např. Dys , Včelka, Naslouchej a hraj si, IQ hry, čítanka edice Chytré dítě atd. Průběžně byly nakupovány pomůcky. Speciální pedagožka se zúčastnila různých vzdělávacích akcí v rámci DVPP, dále pak výjezdů škol v přírodě. Počet žáků, kterým je po vyšetření v PPP nebo SPC doporučován předmět speciální péče, stále stoupá.
Výchovná poradkyně Mgr. Skálová se intenzivně věnovala výchově k volbě povolání. Zabezpečovala dostatek informací pro žáky devátého ročníku. V letošním školním roce byla její práce ztížená z důvodu probíhajících opatření spojená s COVID - 19.
21. Hodnocení prevence sociálně patologických jevů

 školní metodici prevence: 
Mgr. Vladimír Štolc (ZŠ Ruzyně)
Mgr. Kateřina Bezdičková (ZŠ Bělohorská)

základní dokument:  “Preventivní program – primární prevence rizikového chování       


    žáků (školní rok 2019/2020)“

Přehled akcí:


   
bloky primární prevence: 


· ve spolupráci s Prev - Centrem

· pro všechny ročníky II. stupně tři vyučovací hodiny každé pololetí 

· pro třetí, čtvrté a páté ročníky I. stupně dvě vyučovací hodiny každé pololetí

· ucelenost a práce s celým třídním kolektivem žáků 
· projekt vede k vybudování a posílení schopností samostatného rozhodování a vědomí dětí; posiluje vztahy ve skupině a řeší její problémy a konflikty

· autor projektu vypracovává po každém bloku závěrečnou hodnotící zprávu, která pak může být dobrým pomocníkem učitele při komunikaci se třídou
· v tomto školním roce díky situaci ohledně COVID - 19 neproběhly naplánované bloky primární prevence ve druhém pololetí

zážitkové kurzy – adaptační pobyty žáků 6. ročníků:
· Jesenice u Rakovníka (rekreační středisko Račí hrad): 
23. – 25. 9. 2020 (VI. A.); 25. – 27. 9. 2020 (VI. C)
· účast celkem 35 žáků, třídní učitelé, asistentky, školní metodik prevence 

· ve spolupráci s externím lektorem – Mgr. Jiřím Sixtou

· účinná forma primární prevence, která alespoň částečně pomůže žákům úspěšně se zadaptovat na změny, které je v jejich věku čekají

· během celého rozvojového pobytu byly uplatňovány zejména metody zážitkové pedagogiky, sociálně komunikační techniky a hry

· podařilo se nám rodiče přesvědčit o důležitosti a smysluplnosti celého projektu – tedy o tom, že přechod z prvního na druhý stupeň základní školy bývá pro žáky přelomový a často problematický a jak kvalitně vedený rozvojový pobyt vhodně datovaný právě k počátku školního roku nepochybně povede nejen k cílenému primárně preventivnímu působení na žáky, ale i k překonání komunikačních bariér mezi žáky nově vzniklého kolektivu, k potlačení vzájemné nesnášenlivosti a k pochopení efektivnosti vzájemné spolupráce

· podařilo se nenásilně a v krátké době zapojit nově příchozí žáky do formujících se třídních kolektivů

celoškolní projekty: projektový den „LES“ - 15. 11. 2019
zájmové útvary a kroužky, které škola ve školním roce 2019/2020 žákům nabídla (a žáci o ně projevili zájem)

sportovní akce a turnaje, využívání sportovního komplexu hřišť v areálu školy
soutěže a předmětové olympiády
dobře fungující žákovský parlament, příprava školních akcí, sběry papíru
preventivně zaměřené přednášky a besedy (zásady první pomoci, zdravý životní styl, problematika závislostí, hasiči, bezpečné používání internetu, finanční gramotnost, autorská práva …) – v tomto školním roce omezeno vzhledem k situaci s COVID - 19
exkurze, návštěvy divadel, kin, knihoven a muzeí

lyžařský kurz
     Činnost metodika prevence sociálně patologických jevů na odloučeném pracovišti Bělohorská 147, 169 00 – Praha 6 se řídí zpracovaným plánem činnosti, který je doplňován o akce, které vyplynou i v průběhu roku a minimálním preventivním programem. Jednou týdně jsou stanoveny konzultační hodiny, avšak v případě výskytu problémů je možno dohodnout schůzku kdykoliv. Naše škola je rodinného typu, pouze s žáky prvního stupně. Primární prevence rizikového chování u dětí a výchova k předcházení a minimalizaci rizikových projevů chování je pro nás důležitá. 

Přehled akcí: 
· ve spolupráci s Prev-Centrem

- ZVLÁDÁNÍ AGRESE A ŘEŠENÍ KONFLIKTŮ  - Žáci si osvojí možné způsoby zvládání agrese a naučí se předcházet konfliktům. Dokáží přiměřeným způsobem vyjádřit vztek a negativní pocity, pokud se jim děje něco špatného. Poznají možnosti řešení konfliktů, jak v prostředí třídy a školy, tak v prostředí svého domova. Zamyslí se, jak je možné konfliktům předcházet. 
- VZTAHY VE TŘÍDĚ A ŠIKANA  - Žáci se dozvědí, jak se cítí člověk, který je vyčleněn z kolektivu. Poznají možnosti, jak se zachovat v situacích, kdy jsou oni sami či někdo jiný vyčleňován a odstrkován ostatními i co dělat, aby se přirozeně zařadili do skupiny. Budou vědět, kde hledat pomoc, a že to není žalování nebo ostuda.  
- ZDRAVÝ ŽIVOTNÍ STYL - Žáci znají  význam pojmu zdravý životní styl a vědí, jaké chování je v kontextu stravování a životního stylu zdravé, a jaké může být rizikové. Vědí, že je důležité dodržovat správný režim dne, práce a odpočinku. Umí rozlišit mezi zdravím a nemocí a uvědomují si, co mohou v rámci prevence sami pro své zdraví udělat.  
- BEZPEČNÝ POHYB NA INTERNETU - Žáci si uvědomí rizika a nástrahy užívání internetu a sociálních sítí. Získají přehled o možnostech bezpečného chování na internetu. V době krizového pandemického přerušení a uzavření škol jsme využili online hry v pátém ročníku: Cesta Labyrintem města na platformě ZOOM, kterou Prev-Centrum nabízelo a organizovalo. Dětem se hra velice líbila.

 Součástí působení proti patologickým jevům ve třídách je také výuka. V rámci mezipředmětových vztahů se žáci seznamují s problematikou návykových látek, problematikou psychosomatických jevů, záškoláctví, kyberšikany a vandalismu, podporování zdravého životního stylu, stmelování třídních kolektivů. V některých třídách je zřízena schránka důvěry, kde mohou žáci anonymně upozornit na problémy, které je trápí. Často se však jedná pouze o drobné rozepře mezi žáky.

22. Školská rada
     Členové Školské rady:  
· Předsedkyně: Ing. Ludmila Petršová.
· zástupci pedagogického sboru - Olga Stručovská, Ludmila Petršová
· zástupci rodičů -  Jiří Svoboda a MUDr. Burdová Česká 
· zástupci zřizovatele – Michal Vopelka a Mgr. Magdaléna Hromková
V letošním školním roce se konaly tři schůze Školské rady:

· dne 16. 9. 2019 s následujícím programem- informace o prázdninových úpravách, o plánovaných školních akcích, o úpravě ŠVP, byla ředitelkou školy předložena výroční zpráva ke schválení

· dne 24. 6. 2020 s následujícím programem- informace o školních akcích do 11. 3. 2020, o situaci ve škole v době pandemie, výsledky přijímacích zkoušek na střední školy, výsledky dotazníkového šetření, výsledky zápisu do školy poprvé v elektronické podobě, školení pedagogického sboru

· dne 31. 8. 2020 s následujícím programem- informace o závěru školního roku, prázdninových úpravách, o složení pedagogického sboru, byla ředitelkou školy předložena výroční zpráva ke schválení, připravované akce školy na příští školní rok, poděkování členům ŠR za tříleté období, seznámení s přípravou voleb na podzim 2020
Všech tří schůzek se zúčastnila ředitelka školy. Školská rada v tomto školním roce nemusela řešit žádnou stížnost.
23. Další formy spolupráce s rodiči a ostatními partnery školy
Škola spolupracuje s těmito subjekty:
· Sdružení rodičů a přátel školy

· rodičovská veřejnost 
· Odbor péče o dítě, 
· Centrum primární prevence 
· Pedagogická fakulta UK 
· Pedagogicko-psychologická poradna 
· Policie ČR 
· Dům tří přání - azylový dům 
· Klub přátel Ruzyně
Nejbližším partnerem zůstává Sdružení rodičů a přátel školy, funkci předsedy vykonával pan Jiří Svoboda. Sdružení se sešlo celkem třikrát a řešilo vše, co souviselo s chodem školy. Vedení škola se snaží důležitá rozhodnutí či změny předem konzultovat s výborem SRPŠ, tím se snaží předcházet např. nepříjemným následkům nového nařízení. Podobně jako v předešlých letech i letos mohli rodiče kdykoliv navštívit, po vzájemné dohodě s ředitelkou a vyučujícím, hodiny a sledovat vzdělávací proces. Sledovat vyučovací proces ve větší míře přicházeli rodiče budoucích školáků ve dnech otevřených dveří. Spolupráci s výborem SRPŠ hodnotíme jako vstřícnou a věcnou.   
Dlouhodobou spolupráci máme s dalším významným partnerem školy Domem tří přání - azylovým domem Přemysla Pittra. Děti dočasně umístěné v azylovém domě navštěvují naší školu a tím plní povinnou školní docházku. Tato spolupráce probíhá bez problémů.
           Vedení školy spolupracuje s  Klubem přátel Ruzyně. Dle potřeby ředitelka zodpovídá na dotazy týkající se školy. V případě nutnosti členové klubu vypomohou škole. V letošním školním roce v únoru došlo k povolenému vykácení starých javorů a zároveň k výsadbě nové aleje na pozemku školy v Ruzyni. Při nákupu stromů pomohli formou sponzorského daru někteří rodiče. 
Dalším partnerem je Policie ČR. Tato spolupráce je vedena jednak v oblasti prevence, jednak v oblasti dětské trestné činnosti. V té první oblasti jsme se opět soustředili na oblast dopravní výchovy a všeho, co s tím souvisí, dále potom na posílení právního vědomí žáků do patnácti let. Policie ČR nám pomáhala na začátku školního roku a také v závěru s bezpečností na přechodech u škol, dále v době víkendů a hlavních prázdnin při pravidelných i namátkových kontrolách dodržování pořádku ve sportovním areálu. 

             Ředitelka školy s výchovnou poradkyní velmi úzce spolupracuje s Odborem péče o dítě Praha 6. V letošním školním roce jsme jako loni řešili minimum závažných problémů.            
Na naší škole není odborová organizace.

24. Školní stravování
	počty stravovaných žáků
	372
	z toho počty žáků z jiných škol
	0


            Po delší době se podařilo opět stabilizovat personální obsazení školních jídelen. Situace s nedostatkem kvalitních a vyučených pracovních sil sice pokračuje, ale nám se podařilo po odchodu vedoucí bělohorské školní jídelny sehnat odpovídající náhradu. V době uzavření školy proběhl generální úklid prostor všech tří jídelen. Po znovuotevření škol se vydávání jídel řídilo přísnými hygienickými pravidly, vše probíhalo bez problému. Nutno ocenit příkladně vzorné chování žáků, kteří se v omezeném počtu navrátili do školních lavic.  
             Školní jídelny slouží zároveň dětem mateřských škol, které jsou součástí základní školy. V ZŠ TGM mají žáci možnost výběru ze dvou jídel až tří jídel, na odloučeném pracovišti bohužel ne, neboť tomu brání prostorové možnosti školní kuchyně. Novela vyhlášky č. 107/2005 Sb. O školním stravování dává možnost od 1. 1. 2015 přípravy dietních jídel ve školních jídelnách. Jedná se především o bezlepkovou dietu a dietní opatření u diabetiků. Na naší škole se to týkalo několika žáků.              

25. Výjezdy žáků mimo objekt školy
	
	Počet výjezdů
	Počet žáků

	vzdělávací výjezdy 
	0
	0

	            z toho program Otevřený svět
	0
	0

	zážitkové kurzy (samostatné)
	2
	35

	Školy v přírodě (včetně výjezdů ve formě zážitkového kurzu)
	1
	28

	lyžařské kurzy (včetně kurzů organizovaných jako zážitkové kurzy
	1
	42

	jiné sportovní kurzy
	0
	0

	jiné kurzy
	0
	0


Tento oddíl výroční zprávy se letos díky pandemii velmi změnil.  Neuskutečnily se školy v přírodě, mimo 4. B, která vyjela v září 2019. Proběhl zážitkový kurz šestých tříd na Jesenicku, který je organizován též na začátku školního roku. 
Vedení školy muselo rušit nasmlouvané akce, řešit storno poplatky, posouvat akce na příští školní rok. Neuskutečnil se výjezd do Anglie. Proběhl pouze lyžařský kurz pod vedením 
Návštěvy divadel a kin proběhly pouze do 11. 3. 2020. Nebyl dokončen plavecký výcvik některých tříd.
26. Spolupráce školy se zahraničím

Škola nespolupracuje dlouhodobě s žádnou zahraniční školou.
27. Výsledky kontrol ČŠI, další kontroly

V tomto školním roce neproběhla kontrola ŠČI. 
Pouze v době uzavření škol proběhl asi hodinový telefonický rozhovor se členem inspekce, který byl zaměřen na průběh distanční výuky na naší škole. Výsledky těchto rozhovorů s vybranými školami byly zveřejněny a zaslány školám. My jsme mohli porovnat výsledky námi zrealizovaného dotazníkového šetření právě s výsledky celostátního šetření. Výsledky se v mnohém shodovaly. 
V říjnu 2019 proběhla kontrola na základě pověření tajemníka ÚMČ Prahy 6

Protokol - příloha č. 4
28. Účast žáků v soutěžích

Přehled soutěží:

· Matematická soutěž Šikulka – 4. třída účast 6 žáků, nejlepší umístění – 12. místo

        Šikula – 5. Třída účast 8 žáků – nejlepší umístění – 13. místo

· Olympiády:

- Matematická obvodní kolo: 5. ročník  
účast - 3 žáci 

- Biologická  
školní kolo: 7. A – 5 žáků, 8. A – 1 žák 

obvodní kolo neproběhlo
· Pythagoriáda : 
- 5. ročník – 7 úspěšných řešitelů

- 7. ročník – 2 úspěšní řešitelé

- 8. ročník – 5 úspěšných řešitelů






obvodní kolo neproběhlo
· Sportovní soutěže – POPRASK – futsal, florbal – postup do obvodního kola

       Pod vedením našich učitelů tělesné výchovy a školní družiny proběhla na naší škole řada dalších akcí zaměřených na sport. Cílem bylo zapojit co největší počet žáků. Naše školní akce probíhaly většinou v odpoledních hodinách a nenarušovaly tak průběh vyučování.
29. Počet žáků s trvalým bydlištěm mimo Prahu
	kraj
	Jihočeský
	Jihomoravský
	Karlovarský
	Vysočina
	Královéhradecký
	Liberecký
	Moravskoslezský
	Olomoucký
	Pardubický
	Plzeňský
	Středočeský
	Ústecký
	Zlínský
	Celkem 

	počet žáků celkem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	
	
	


30. Cizí státní příslušníci k 30. 6. 2020
	státy z EU (názvy)
	počet žáků
	státy mimo EU (názvy)
	počet žáků 

	
	
	Čínská lidová republika
	1

	Slovenská republika
	5
	
	

	Německá spolková republika
	1
	
	


31. Akreditované programy dalšího vzdělávání
Škola neprovádí žádné akreditované programy dalšího vzdělávání.
32. Zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení

Škola neorganizuje žádné kurzy v oblasti dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení.
33. Environmentální výchova - EV
I tato oblast byla poznamenána přerušením školní docházky z důvodu pandemie, některé naplánované akce proto neproběhly, a tak pod vedením zástupkyně Ing. Ludmily Petršové byl program akcí redukován. I přesto jsme se snažili i v době pandemie plnit úkoly dané ŠVP. Kontrolou plnění cílů EV na bělohorské škole byla pověřena zástupkyně Mgr. Lucie Hartová. V naší škole je zaveden samostatný předmět pro environmentální výchovu v šestém ročníku. Environmentální výchova ve všech ostatních ročnících prolíná prakticky větší či menší měrou do všech předmětů. Podíl nese pochopitelně plnění průřezových témat v jednotlivých ročnících. Vše je zaznamenáváno do třídních knih. Na plnění cílů EV se nemalým dílem podílejí již několik let celoškolní projekty a různé aktivity.
Aktivity související s EV:
· Výchova ke zdraví

· Ochrana člověka za mimořádných situací
          Součástí výchovy je péče o okolí našich škol, které právem poutá pro svou čistotu a krásný vzhled pozornost veřejnosti. Pravidelný úklid, sekání trávy, úprava dřevního porostu – to vše vede k tomu, že naši žáci svým podílem si čistého prostředí váží a neničí ho. Jak už bylo zmíněno, stará javorová alej byla v únoru nahrazena novou výsadbou, byly vysázeny nové keře a ošetřeny odborně stávající. Po dohodě s OÚ Prahy 6 jsme převzali péči i o prostor před školou.
34. Multikulturní výchova - MV

V oblasti multikulturní výchovy se řídíme pedagogy společně vypracovaným projektem, který jsme nazvali Multikulturní gramotnost. Koordinátorem MV na naší škole je Mgr. Vladimír. Štolc, na prvním stupni s touto problematikou pověřena Mgr. Zuzana. Jedličková.     

Multikulturní výchova je přípravou na sociální, politickou a ekonomickou realitu, se kterou se žáci setkávají a budou setkávat v denním životě. Multikulturní výchova je nadále začleněna podobně jako environmentální výchova do všech předmětů, prolíná se do života školy. Důležitost MV vyplývá z faktu, že naše republika se stává domovem mnoha cizinců, školy se stávají domovem jejich dětí. Tato skutečnost vede nás pedagogy k tomu, abychom přispěli co možná nejvyšší měrou k snadnějšímu začleňování těchto žáků do školních kolektivů, naučili žáky toto respektovat, učit se od nich jejich kultuře, chápat jejich zvyky. To platí pochopitelně oboustranně.  

Naše zkušenost potvrdila, že mnohdy alespoň na počátku existují jazykové bariéry, které se ale snadno odbourávají, neboť děti se v kolektivu velmi rychle učí. V naší škole se velmi dobře daří začleňovat děti cizinců, nemáme negativní zkušenosti.  Počet žáků - cizinců se za posledních pět let pohybuje v počtu od tří do deseti, což je číslo nízké. Přibývá ale žáků z bilingvních rodin. Máme dobré zkušenosti s prací rodičů těchto žáků. Většina se snaží o spolupráci se školou, respektují pravidla školy, začleňují se do jejího života, váží si naší práce. Dbají na naše doporučení, pravidelně se zúčastňují schůzek. Své děti aktivně zapojují i do mimoškolní činnosti, což velmi dobře napomáhá při bezproblémového zapojení mezi ostatní děti.
35. Stručná informace o využití vnějších evaluačních prostředků
  
Vedení školy spolu s pedagogy má nastaven vnější evaluační program. Od září 2007 začala realizace vlastního školního vzdělávacího programu na naší škole. Tím se pochopitelně spustila i evaluační činnost - veškeré plánové a cílené aktivity školy směřující k ověřování, posuzování a hodnocení výsledků a změn dosažených ve všech činnostech školy. 
Všichni žáci absolvují výuku podle našeho Školního vzdělávacího programu „Učíme se spolu pro život“, jehož výstupy jsou pravidelně kontrolovány a ověřovány. 
· Ve výukové oblasti využíváme jako jeden z vnějších evaluačních prostředků testy společnosti SCIO. Škola využívá převážně testy, které objednává MČ Praha 6 a ty doplňuje dalšími. Po každém testování žák, učitel a rodič se seznámí s výsledky, které nejsou zveřejňovány a slouží pouze škole. Do budoucna je nutné zamezit tomu, aby se žáci na testy cíleně připravovali, což by zcela odporovalo pojetí vzdělávacího procesu.
· V oblasti nevýukové požíváme již zaběhnuté a osvědčené nástroje - rozhovory se třídou vedené odborníkem (není členem pedagogického sboru), které se nám jeví mnohem účinnější a mají větší vypovídající hodnotu. Tyto třídní kruhy jsou vedeny např. psycholožkou PPP Prahy 6. Vzniklé problémy se řeší hned, žáci se podílejí na realizaci nápravy, původ problému je odhalen za pomoci všech. Domníváme se, že bezodkladné řešení byť i méně závažného problému a zveřejnění výsledku adekvátním způsobem vede k celkovému snížení vzniku problémových situací. Cítili jsme, že větší rezervy máme v práci třídního učitele. Funguje-li dobře třídní učitel, je méně problémů v žákovském kolektivu. Proto jsme se v letošním školním roce zaměřili na školení pedagogického sboru v oblasti práce třídního učitele.
        Jako vnější evaluační prostředek v nevýukové oblasti používáme Mapu školy (SCIO), která zcela reálně zmapuje situaci ve škole ze všech pohledů a v různých oblastech. Jde o potvrzení kvality těch oblastí, které jsou pro chod školy důležité a jsou pro nás prioritní. Dle našeho názoru má vysokou vypovídací hodnotu. Poslední Mapa školy byla realizována z podnětu zřizovatele na všech školách Praze 6. Její závěry byly uveřejněny v loňské výroční zprávě. Naše škola realizovala již několik Map školy a má možnost porovnání výsledků a sledování posunu. Je dobrou zpětnou vazbou nejen pro vedení školy, ale pro učitele samotné, důležitý je i pohled rodičů.
36. Stručné informace o autoevaluaci školy

Autoevaluační činnost na naší škole je již zcela zaběhnutý proces, který nečiní větší problémy ani začínajícím pedagogům. Na realizaci autoevaluace se podílí pracovní tým sestavený z ředitelky školy, zástupkyň školy a učitelů zodpovědných za jednotlivé oblasti školní práce. Nově pomáhají členové ŠPP.  Zvolili jsme následující metody:
Hodnocení žáků je prováděno pomocí těchto nástrojů:

· Formou interního testování žáků (zadání našich testů) 

· Formou roční evaluační práce žáka (pravidelně jednou do roka v květnu)
· Hodnocení výkonu žáků v jiných než vědomostních oblastech a soutěžích
· Pracovní rozhovory
Hodnocení učitelů je prováděno pomocí těchto nástrojů

· Hospitační činnost ředitelky školy, zástupkyň ředitelky školy

· Pracovní rozhovory
· Dotazníkové šetření
Škola má stanoveny tyto cíle:

· Zaměřit se na změnu způsobu výuky, aby výuka odpovídala vzdělávacím potřebám žáků, aby byla dostatečně stimulující, aby se dostatečně rozvíjely dovednosti a klíčové kompetence, aby byla využívána pestrá škála metod a způsobů výuky apod.

· Dále zlepšovat materiální, technické, hygienické a ekonomické podmínky školy.
· Zvýšit zájem rodičů o školní vzdělávací program naší školy formou besed, přednášek atd.

· Nové pedagogy vhodnou formou naučit zvládat tuto oblast

Výsledky autoevaluační činnosti slouží k dalšímu rozvoji školy. 
37. Granty    

	název
grantového dotačního programu
	žádáno (v Kč)
	poskytnuto (v Kč)
	poskytovatel 

	Jazyková šestka MŠ a ZŠ
	468000
	468000
	MČ Praha 6

	Rozvojový pobyt 6. ročník
	18000
	13724
	MČ Praha 6

	Šablony II
	2473574
	2473574
	


38. Další údaje o škole

            V této kapitole bych se chtěla zmínit o odlišném školním roce. Podobně jako v předešlých letech škola žila do března normálním životem. Školní život obohacovala různými mimoškolními aktivitami, které zpestřují samotnou výukovou povinnost školy.  COVID-19 to zcela naboural. Do škol v přírodě vyjela pouze jedna třída hned po prázdninách, ostatní jsme rušili, neboť byly naplánované na květen. Školní život postrádal různé soutěže a olympiády, sportovní zápolení, exkurze a třídní výlety. To žáky velmi mrzelo, protože obliba těchto aktivit je vysoká. Neuskutečnil se ani výjezd do Anglie, nedokončila se akce Post Bellum. Vše se soustředilo na distanční vzdělávání. Žákům chyběl sociální kontakt se spolužáky, s učiteli. Mnohatýdenní ztráta osobních kontaktů a života ve své komunitě někteří velmi těžce nesli. Ztráceli motivaci k učení, dlouhé uzavření v rodině jim ve většině případů nevyhovovalo. Žáci si nemohli dobře upevnit učivo. Pedagogům bylo jasné, že s nápravou tohoto stavu musí začít hned po prázdninách. Vedení školy se proto zapojilo do ročních Šablon III. s cílem získat 18 šablon na doučování pro ty žáky, u kterých zjistíme znatelné nedostatky. Pro žáky to bude bezplatné a zcela dobrovolné. Povedeme naše žáky k tomu, aby se sami zajímali o své vzdělávání, aby si sami uměli říci o pomoc. Dále třídní učitelé nabídnou konzultace, docvičení látky a znovu vysvětlení toho, co nepochopili. Bude to pravděpodobně na úkor zájmových aktivit, ale zákonní zástupci tuto aktivitu ze strany pedagogů určitě ocení. 

          Také aktivity školní družiny byly přerušeny. V době přerušení výuky paní vychovatelky spolu s učitelkami pomáhaly šitím roušek pro ústavy a mateřské školy. Poděkování patří také za prodloužený chod školní družiny o dva první prázdninové týdny, aby matky mohly nastoupit do práce. Nestandartní konec školního roku také ukázal, jak jsou pedagogové schopni se i v tak náročné době domluvit a spolupracovat. 

39. Informace o počtech žáků ve škole s odlišným mateřským jazykem

  
Počet cizích státních příslušníků na naší škole nestoupá, ale stoupá počet žáků z bilingvních rodin. Letos to bylo 43 žáků. Z tohoto důvodu jsme již dříve vstoupili projektu OP Praha – pól růstu - Výzvy č. 28, který byl přímo zaměřen na žáky s odlišným mateřským jazykem (dále jen žáci s OMJ). Vedení školy cítilo potřebu posílit znalosti pedagogů v práci s žáky s OMJ. Ve třech osmihodinových seminářích se např. pedagogové seznámili mimo jiné s metodami, které by měli preferovat ve výuce. Měli jsme dobrý úmysl pokračovat v další výzvě, ale časová náročnost, složitost při vyplňování povinné dokumentace nás zcela odradily. V práci s žáky s OMJ budeme pokračovat, ale bez využití financí plynoucí z Výzvy. Kdysi strávený čas nad dokumentací raději věnujeme žákům.
	počet žáků s potřebou podpory doučování českého jazyka

	stupeň znalosti českého jazyka
	počet žáků

	úplná neznalost českého jazyka
	0

	nedostatečná znalost českého jazyka
	2

	znalost českého jazyka s potřebou doučování
	5


40. Popis problematiky související s nemocí COVID - 19     
       V březnu 2020 nastala zcela mimořádná situace, kterou nikdo nepředvídal a která velmi výrazně zasáhla mimo jiné oblast školství. Ze dne na den se od 11. 3. 2020 musela výuka přesunout do online prostředí, byly uzavřeny školy. Ředitelé škol se museli s problémem přechodu na online výuku vyrovnávat během několika dnů bez předešlých zkušeností, návodů nebo metodiky. Uzavření škol z důvodu šíření nemoci COVID -19 urychlilo přechod škol do online výuky.

       Ukázalo se však, že tato situace mnohdy zaskočila nejen školy, ale ve větší míře rodiče. S dlouhodobým domácím vzděláváním zcela nepočítali, v mnohých rodinách nebylo k dispozici technické vybavení pro výuku více dětí. Hlavním cílem vedení školy spolu s pedagogy bylo co nejrychleji a co nejefektivněji zapojit co nejvíce žáků do dálkového učení. Hlavní úkoly ležely na třídních učitelích. Ti okamžitě zmapovali situaci ve svých třídách a po dohodě se zákonnými zástupci zvolili co možná nejlepší způsob vzdělávání, který nejvíce vyhovoval jejich možnostem a potřebám. V nižších ročnících byla navíc nutná velmi intenzivní spolupráce s rodiči, kteří vedle svého zaměstnání se stali učiteli doma. Ve větší míře dle sdělení rodičů neměly rodiny dobré technické vybavení pro dvě a více dětí. Navíc mnoho žáků trávilo toto období u prarodičů často mimo domov na chalupách, aby rodiče mohli chodit do práce, a tak komunikace žák -  učitel se stala ještě obtížnější.  

       Zpočátku této mimořádné situace jsme předpokládali, že přerušení výuky bude maximálně 14 dní, pak se vše vrátí do normálu. Náš optimismus vzal brzy za své. Naše škola se zařadila mezi ty školy, které nebyly zcela připraveny na plně online výuku. O to víc se ukázalo, jaký máme velmi dobrý potenciál v našich učitelích, žácích a také v rodičích. Mnozí učitelé začali na sobě neskutečným způsobem pracovat a hledat nejvhodnější cestu pro distanční výuku, reagovali na požadavky rodičovské veřejnosti. Výsledkem bylo velmi široké zapojení žáků do dálkové výuky. Po dohodě s rodiči pedagogové zasílali zadání úkolů v neděli večer nebo v pondělí ráno na celý týden rozpracované na jednotlivé dny s termínem odevzdání prací ke kontrole. Jako formy podpory digitální techniky distančního vzdělávání jsme používali:

· odkazy na výuková videa

· vlastní videa

· aplikace přes WhatsApp

· Google classroom

· email komunikaci

· prezentace v PowerPointu

· aplikace Zoom atd.
       Ze zadaného dotazníkového šetření, které zadalo vedení školy anonymně všem žákům, vyplynulo, že žáci hlavně II. stupně se učili a zasílali vypracované úkoly převážně v odpoledních, večerních a až nočních hodinách.

       Vedení školy v průběhu přerušení výuky za přísných hygienických pravidel zajistilo školení zaměřené na online výuku, některým méně zdatným pomáhal IT učitel. Ředitelka školy si nechala od pedagogů vypracovat stručné a přehledné hodnocení dálkového vzdělávání po třech týdnech a v závěru distančního vzdělávání v jednotlivých třídách. Toto hodnocení mimo jiné obsahovalo metody a formy práce, připomínky a podněty rodičů, procentuální účast žáků na výuce, vzdělávání integrovaných žáků, klady a zápory této mimořádné situace. Z výsledků vyplynulo.

 Klady:

· navázání ještě užší spolupráce učitel – rodič – žák

· vysoká odpovědnost pedagogů za vzdělávání

· pomoc rodiče ve vzdělávání-vím, co se mé dítě učí

· posílení odpovědnosti žáka za vzdělávání

· vyšší samostatnost žáků

· návyk na nové formy studia – lepší připravenost na budoucí studium SŠ

· umět včas zareagovat v nepředvídaných situacích

· ocenění náročné práce učitele rodičem i žákem

· důležitost posílení online výuky

· užší kontakt asistent-integrovaný žák

· větší spolupráce a posílení vazeb pedagogů

Zápory:

· menší připravenost školy na online výuku

· potřeba technického vybavení rodin

· chybí osobní interakce s dětmi

· obtížná zpětná kontrola, je problematické provést spravedlivé hodnocení

· dochází v momentální situaci k prohlubování nerovnosti mezi žáky na základě jejich rodinného zázemí

· u některých znevýhodněných žáků bylo složité navázat jakýkoliv kontakt

        Samostatnou kapitolou bylo vzdělávání žáků integrovaných, kteří vyžadují často jiné metody a formy výuky. Zde odvedli dobrou práci asistenti. V době uvolňování přísných pravidel docházeli do rodin, kde pomáhali s plněním zadaných úkolů. V některých případech naopak žáci za dodržování přísných hygienických pravidel docházeli na konzultace do školy. Velká pozornost se věnovala přípravě žáků na střední školy. Podle sdělení učitelů jejich pracovní doba v době uzavření škol byla mnohem delší a velmi náročná. Na druhé straně jsme museli intenzivně pomoci těm žákům, kteří vykazovali velmi slabý prospěch, nedokázali se doma sami učit a rodina jim mnohdy z důvodu pracovního vytížení nebyla schopna pomoci. 

       Spolu se znovuotevřením školských zařízení nastal pro vedení školy problém s organizací výuky ve zbytku školního roku. Řada učitelů totiž spadala do rizikové kategorie, na druhou stranu byla potřeba zajistit pro žáky odpovídající kvalitu výuky, a to i pro ty, kteří byli ve škole fyzicky přítomni, tak i pro ty, kteří z nejrůznějších důvodů pokračovali ve výuce distanční. V naší škole se podařilo zachovat výuku ve školních skupinách na I. stupni vedenou třídními učiteli za přísných hygienických pravidel. Pouze jednu skupinu vedla paní vychovatelka, neboť z této školní skupiny žáci zůstávali v odpoledních hodinách ve škole. Mile nás překvapila kázeň žáků, kteří docházeli do školy.

       Vedení školy zavedlo během uzavření školy relaxační dny pro žáky, rodiče a pedagogy jako smysluplný odpočinek a účinnou prevenci proti syndromu vyhoření, sloužící hlavně k načerpání nových sil. Po dohodě s rodiči jsme prodloužili velikonoční volno a jeden týden v květnu v době, kdy měla probíhat pro všechny třídy škola v přírodě, jsme zařadili projekt – škola v přírodě na dálku. Ti, co se chtěli zapojit do online školy v přírodě, plnili úkoly, které jim připravili asistenti. 
Znovuzapojení žáků II. stupně bylo zcela bezproblémové, dle jejich sdělení se do školy těšili a účast žáků na konzultacích byla veliká.
       Během této mimořádné situace se vedení školy spolu s pedagogy snažilo o častý kontakt s rodiči, o předávání dostupných a relevantních informací. Při hodnocení žáků za druhé pololetí školního roku se škola řídila vyhláškou ze dne 27. dubna 2020. V červnu bylo věnováno nemalé úsilí žákům, kteří vykazovali velmi slabé výsledky ve vzdělávání. Po dohodě s jejich rodiči chodili každý den do školy a intenzivně doháněli učivo. 

      Jak už bylo zmíněno, žáci poskytli zpětnou vazbu formou anonymního dotazníku. Přehledné výsledky jsou v příloze č. 3.
41. Základní údaje o hospodaření školy
Viz příloha č. 5
V Praze dne 15. 9. 2020



Zpracovala: Mgr. Dana Hudečková
Přílohy
1. Učební plán 
2. Charakteristika ŠVP
3. Dotazníkové šetření COVID-19
4. Kontroly
5. Ekonomická část

Příloha č. 1
	Učební plán pro 1. stupeň

	Vzdělávací oblast
	Vzdělávací obor
	Vyučovací předmět
	Ročník
	Celkem předměty
	Z toho DČD

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	Jazyk a jazyková komunikace
	Český jazyk 
 a literatura

Cizí jazyk
	český jazyk
	7+2
	7+2
	7+1
	7+1
	6+1
	41
	6

	
	
	Anglický jazyk
	-
	-
	3
	3
	3+1
	10
	1

	Matematika 

a její aplikace
	Matematika 

a její aplikace
	Matematika
	4
	4+1
	4+1
	4+1
	4+1
	24
	4

	Informační 

a komunikační technologie
	Informační 

a komunikační technologie
	Informatika
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	Člověk a jeho svět
	Člověk 

a jeho svět
	Prvouka
	2
	2
	2+1
	-
	-
	14
	-

	
	
	Přírodověda
	-
	-
	-
	1
	2
	
	-

	
	
	Vlastivěda
	-
	-
	-
	2
	1+1
	
	1

	Umění a kultura
	Hudební výchova

Výtvarná výchova
	Hudební výchova
	1
	1
	1
	1
	1
	13
	-

	
	
	Výtvarná výchova
	1
	1+1
	1
	1+1
	2
	
	2

	Člověk a zdraví
	Tělesná výchova
	Tělesná výchova
	2
	2
	2
	2
	2
	10
	-

	Člověk 

a svět práce
	Člověk 

a svět práce
	Praktické činnosti
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	-

	Celková povinná časová dotace
	20
	22
	24
	26
	26
	118
	

	Z toho disponibilní časová dotace
	2
	4
	3
	2
	5
	
	16


	Učební plán pro 2. stupeň 2019/2020

	Vzdělávací oblast
	Vzdělávací obor
	Vyučovací předmět
	Ročník
	Celkem předměty
	Z toho DČD

	
	
	
	6
	7
	8
	9
	
	

	Jazyk a jazyková komunikace
	Český jazyk 

a literatura

Cizí jazyk
	český jazyk
	4
	4+1
	4
	3+2
	18
	3

	
	
	Anglický jazyk
	3
	3
	3
	3
	12
	0

	
	
	Další cizí jazyk
	0
	2
	2
	2
	6
	0

	Matematika 

a její aplikace


	Matematika 

a její aplikace
	Matematika
	4
	4+1
	3+1
	4
	17
	2

	Informační 

a komunikační technologie
	Informační 

a komunikační technologie
	Informatika
	0+1
	1
	0
	0
	2
	1

	Člověk 

a společnost
	Člověk 

a společnost
	Dějepis
	2
	2
	2
	1+1
	12
	1

	
	
	Občanská výchova
	1
	1
	1
	1
	
	0

	Člověk a příroda
	Fyzika

Chemie

Přírodopis

Zeměpis
	Fyzika
	1+1
	2
	2
	1+1
	28
	2

	
	
	Chemie
	0
	0
	2
	1+1
	
	1

	
	
	Přírodopis
	2
	1+1
	1+1
	2
	
	2

	
	
	Zeměpis
	1+1
	2
	1+1
	2
	
	2

	Umění a kultura
	Hudební výchova

Výtvarná výchova
	Hudební výchova
	1
	1
	1
	1
	10
	0

	
	
	Výtvarná výchova
	2
	1
	2
	1
	
	0

	Člověk a zdraví
	Výchova 

ke zdraví

Tělesná výchova
	Výchova ke zdraví
	0
	0+1
	1
	1
	11
	1

	
	
	Tělesná výchova
	2
	2
	2
	2
	
	0

	Člověk 

a svět práce
	Člověk 

a svět práce
	Praktické činnosti
	1
	0
	1
	0+1
	3
	1

	Environmentální výchova
	
	Environmentální výchova
	0+1
	0
	0
	0
	1
	1

	Volitelné předměty
	
	
	0
	0+1
	0+1
	0+1
	3
	3

	Celková povinná časová dotace
	28
	31
	32
	32
	122 (+1)
	

	Z toho disponibilní časová dotace
	4
	5
	4
	7
	
	18 (+2)


 Pozn. současný 7. r. o hodinu větší rozsah než v předchozím období a o 2 disponibilní hodiny více. Po posunutí do 9. r. bude rozsah o hodinu ponížen na 31 hodin a o dvě dis. hod. méně

Příloha č. 2

Charakteristika Školního vzdělávacího programu ZŠ TGM Ruzyně
Na školním vzdělávacím programu jsme začali pracovat ve školním roce 2005/ 2006. Koordinátory byli zástupce ředitele p. Lacina a p. zástupkyně Irena Báčová. V současné době je koordinátorkou statutární zástupkyně Ing. L. Petršová.

Zaměření školy

Vzhledem k našim zkušenostem bylo rozhodnuto, že školní vzdělávací program ZŠ TGM Ruzyně bude zaměřen na osobnostní výchovu. Zaměření bude realizováno zážitkovými kurzy a prvky osobnostní výchovy napříč všemi předměty, projekty napříč školou.

Název školního vzdělávacího programu ZŠ TGM – Učíme se spolu pro život – vyjadřuje naše cíle. 

Důležitá je otevřenost naší školy dětem, rodičům i veřejnosti.

Chceme, aby každý žák nalezl v naší škole atmosféru spolupráce s učiteli, rodiči, spolužáky. 

Připojujeme se ke vzdělávacím trendům v Evropě a chceme rozvíjet u žáků kompetence, které jsou nezbytné pro život v 21. století.

Každé dítě si je vědomo své jedinečnosti a svých možností v procesu učení a dalšího vzdělávání pro život. Žáci si uvědomují své odlišnosti, snaží se jim porozumět a tolerovat je. Prostřednictvím vzdělávacích oblastí poznávají žáci sebe i svět kolem nás a díky získaným dovednostem i poznatkům jej mohou v budoucnu ovlivňovat.

Důležitou úlohu pro všestranný rozvoj má činnost školní družiny a nabídka zájmových útvarů.

Pro kvalitní výuku jazyků získáváme učitele, kteří mají diferencovaný přístup k dětem a jsou navíc sami velmi dobře jazykově připraveni.

Pro školu je důležitá komunikace s dětmi, rodiči i veřejností.

Náš ŠVP počítá i s integrací dětí zdravotně postižených a s integrací dětí s vývojovými poruchami učení. Jsme připraveni vzdělávat děti nadané. Funguje dobrá spolupráce s odborníky.

Značný důraz v učebním plánu je kladen na rozvíjení klíčových kompetencí žáků.
Výchovné a vzdělávací strategie školy
· uplatňované všemi pedagogickými pracovníky obecně ve všech předmětech

Strategie vedoucí ke kompetenci k učení:
· Klademe důraz na pozitivní motivaci žáků

· Seznamujeme žáky s metodami efektivního učení a vhodnými postupy potřebnými pro zvládnutí a procvičování učiva

· Žáky vedeme k tomu, že vědí, co a jak se mají naučit

· Vedeme žáky ke správné orientaci v učebních materiálech, ke vhodnému zpracování informací

· Seznamujeme žáky s používáním odborné terminologie, znaky a symboly v přiměřené míře, s ohledem na věk a schopnosti žáků

· Přivádíme žáky k zodpovědnosti za své vzdělání a motivujeme je k celoživotnímu vzdělávání zadáváním samostatných projektů, zaměřených na reálné problémy běžného života

· Žáky i rodiče vedeme k poznání, že osvojené dovednosti jsou důležitější než samotná známka na vysvědčení

· Ukazujeme žákům možné způsoby sebehodnocení a sledování vlastního pokroku

· Vedeme žáky k samostatnému vyhledávání informací a k následné přípravě a samotné prezentaci vlastních výstupů

· Snažíme se je vést k objevování souvislostí mezi předměty vhodnou volbou témat

Strategie vedoucí ke kompetenci k řešení problémů:
· Zadáváme problémové úlohy, při kterých se žáci učí využívat základní postupy 

a aplikovat získané vědomosti

· Nabízíme žákům dostatek úloh z reálného života, učíme je nebát se problémů, 

Ale považovat je naopak za výzvu

· Podněcujeme žáky k logickému myšlení a k propojování znalostí z různých předmětů

· Poskytujeme žákům dostatečný prostor pro vyslovení jejich vlastního názoru

· Vedeme žáky k názoru, že chyby jsou důležité pro nalezení cesty ke správnému řešení a pro dobré zvládnutí učiva

· Podporujeme je při prezentaci svých prací

· Zapojujeme žáky do projektů

· Ve všech předmětech pracujeme s textem a rozvíjíme čtenářskou gramotnost

· Využíváme možnosti testů SCIO a různých předmětových soutěží
Strategie vedoucí ke kompetenci komunikativní:
· Umožňujeme žákům obhájit vlastní názor a postoj např. dění ve třídě, metodám práce 

a aktuálním problémům, vhodnými a slušnými prostředky za současného dodržování pravidel slušné komunikace

· Vedeme žáky ke slovní i písemné interpretaci různých textových a obrazových materiálů

· Při komunikaci je vedeme k toleranci respektu k projevům ostatních jednotlivců

· Učíme je aktivně naslouchat

· Vhodným zařazováním skupinové práce podněcujeme žáky ke komunikaci a zvyšujeme počet příležitostí ke komunikaci mezi žáky – celoškolní projekty (spolupráce všech ročníků)
Strategie vedoucí ke kompetenci občanské:
· Netolerujeme žádné projevy rasismu, xenofobie, nacionalismu a vandalismu, vedeme žáky k tomu, aby uvedené jevy rozpoznali a zaujali k nim odmítavý postoj

· Seznamujeme žáky s chováním v krizových situacích, vedeme je k zodpovědnému chování v situacích ohrožujících zdraví člověka

· Vedeme žáky k respektování názorů druhých a jejich svobodnému projevu

· Ve vhodných případech posilujeme pocit vlastenectví, hrdosti na národní dějiny a kulturní odkaz národa

· Ve všech předmětech zdůrazňujeme environmentální prvky, posilujeme ekologické a etické myšlení

Strategie vedoucí ke kompetenci pracovní:
· Požadujeme dodržování dohodnuté kvality, rozsahu, termínu vypracování zadaných úkolů

· Učíme žáky organizovat svou vlastní práci

· Umožňujeme dětem podílet se na tvorbě pomůcek

· V odborných učebnách důsledně vyžadujeme dodržování řádu učebny, dodržování norem hygieny a bezpečnosti práce

· Při práci je vedeme ke koncentraci na pracovní výkon, jeho dokončení a splnění kritérií pro hodnocení

· Vedeme žáky k dalšímu využívání získaných dovedností v praktickém životě
Příloha 5
fondy příspěvkové organizace 2019
Návrh rozdělení výsledku hospodaření za rok 2019

	
	
	
	
	

	Název fondu
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost
	celkem
	
	
	

	Fond odměn
	 
	11 957,00 
	11 957,00 
	
	
	

	Rezervní fond
	 
	279 739,32 
	279 739,32 
	
	
	

	CELKEM
	0,00 
	291 696,32 
	291 696,32 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Pozn. Do fondu odměn lze přidělit do 80% zlepšeného výsledku hospodaření - §32 zákona č. 250/2000 Sb.
	

	
	
	
	
	
	
	

	Peněžní krytí fondů
	
	

	
	
	
	
	v Kč
	
	

	Název bankovního účtu
	Běžný účet 241
	Ostatní běžné účty 245
	Běžný účet FKSP 243
	
	

	Fond odměn
	488 043,00 
	 
	 
	
	

	Fond investiční
	440 926,57 
	 
	 
	
	

	Fond rezervní
	2 000 120,28 
	 
	 
	
	

	FKSP
	 
	 
	633 409,04 
	
	

	CELKEM
	2 929 089,85 
	0,00 
	633 409,04 
	
	

	U fondu FKSP dosud nepřeveden příspěvek za  4.  čtvrtletí roku 2019 na účet 243 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	v Kč

	Název fondu
	Zdroje 
	   Čerpání  
	Zůstatek      k 31. 12. 2019

	
	stav k 31.12.2018
	příděl z VH 2018
	ostatní zdroje
	celkem
	
	

	 
	 
	 
	 
	a
	b
	c

	Fond odměn
	550 000,00
	50 000,00
	 
	600 000,00
	111 957,00
	488 043,00

	Fond investiční
	229 199,57
	 
	668 100,00
	897 299,57
	456 373,00
	440 926,57

	Fond rezervní 
	233 046,40
	241 506,66
	 
	474 553,06
	316 293,36
	158 259,70

	RF - OPPV - 17050
	346 875,00
	0,00
	316 600,00
	663 475,00
	346 875,00
	316 600,00

	RF - OPPV - 104
	346 875,00
	0,00
	316 600,00
	663 475,00
	346 875,00
	316 600,00

	RF - OPVV -72
	2 184 432,18
	0,00
	0,00
	2 184 432,18
	975 771,60
	1 208 660,58

	RF - OPVV -71
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	FKSP 
	650 177,32
	0,00
	678 618,72
	1 328 796,04
	695 387,00
	633 409,04

	 CELKEM 
	4 540 605,47
	291 506,66
	1 979 918,72
	6 812 030,85
	3 249 531,96
	3 562 498,89

	
	
	
	
	
	
	

	VH - výsledek hospodaření
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Čerpání fondů jmenovitě:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	fond  rezervní
	
	
	
	
	316 293,36
	

	SM - pomůcky
	
	
	
	
	12 865,00
	

	SM - učebnice
	
	
	
	
	103 997,92
	

	SM - ochranné pomůcky
	
	
	
	
	4 163,00
	

	SM - materiál trvalého charakteru
	
	
	
	
	

	SM - ostatní
	
	
	
	
	2 886,00
	

	cestovné
	
	
	
	
	66 486,37
	

	pohoštění
	
	
	
	
	6 738,00
	

	OS - školení
	
	
	
	
	21 174,00
	

	OS - ostatní služby
	
	
	
	
	81 668,00
	

	OS - software
	
	
	
	
	2 700,00
	

	kurové ztráty
	
	
	
	
	1 949,07
	

	zdravotní prohlídky
	
	
	
	
	
	

	odvody k FO (dar)
	
	
	
	
	
	

	ostatní náklady, ostatní poplatky
	
	
	
	5 986,00
	

	DDHM
	
	
	
	
	5 680,00
	

	
	
	
	
	
	
	

	fond investiční
	
	
	
	
	456 373,00
	

	podstavec pod bustu T.G.Masaryka
	
	
	
	79 150,00
	

	obnova plotu - převod zřizovateli
	
	
	
	377 223,00
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	fond KSP
	
	
	
	
	695 387,00
	

	dary z FKSP
	
	
	
	
	10 000,00
	

	příspěvek na stravování
	
	
	
	
	151 836,00
	

	kultura, divadla
	
	
	
	
	338 800,00
	

	ostatní užití fondu
	
	
	
	
	117 092,00
	

	rekreace
	
	
	
	
	0,00
	

	zlepšení pracovního prostředí
	
	
	
	77 659,00
	


	Plnění finančního plánu za 1. pololetí 2020

	
	
	
	
	
	
	
	

	Organizace: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	v tis. Kč.

	 
	Skutečnost za 1. pololetí 2020

	Ukazatel
	Hlavní činnost celkem             
	Krytí ze SR 
	Krytí výdajů z příspěvku MČ 
	Krytí výdajů z tržeb 
	Krytí výdajů z fondů 
	Krytí výdajů z  ost. zdrojů 
	Doplňková činnost 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Výnosy celkem
	     25 048    
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	        173    

	z toho: - dotace ze SR
	     20 163    
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 

	           - dotace z MČ
	       2 383    
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 

	           - převod z fondů
	       1 039    
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 

	           - ostatní výnosy
	         263    
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 

	TRŽBY celkem
	       1 200    
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	        173    

	z toho: - školné
	         224    
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 

	           - stravné                      
	         914    
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 

	           - ostatní tržby            
	           62    
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	        173    

	NÁKLADY celkem:
	     25 048    
	     20 163    
	     2 383    
	     1 200    
	    1 039    
	        263    
	        134    

	Spotřebované nákupy
	       1 574    
	           14    
	        498    
	        976    
	         60    
	          26    
	           6    

	z toho: - nákup zboží a materiálu
	         431    
	           14    
	        295    
	          36    
	         60    
	          26    
	           1    

	           - nákup potravin          
	         914    
	 
	 
	        914    
	 
	 
	 

	           - paliva a energie (vč.vody)
	         229    
	 
	        203    
	          26    
	 
	 
	           5    

	Služby
	       1 325    
	           10    
	        743    
	        224    
	       124    
	        224    
	          15    

	z toho: - opravy a udržování
	         180    
	 
	        178    
	           2    
	 
	 
	           1    

	           - ostatní služby
	       1 145    
	           10    
	        565    
	        222    
	       124    
	        224    
	          14    

	Mzdové náklady
	     15 171    
	     14 800    
	        358    
	 
	 
	          13    
	          83    

	Odvody ke mzdám
	       5 476    
	      5 339    
	        137    
	 
	 
	 
	          30    

	Daně a poplatky
	              -    
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Odpisy
	           99    
	 
	          99    
	 
	 
	 
	 

	Nájemné hrazené MČ
	         524    
	 
	        524    
	 
	 
	 
	 

	Prostředky z ESF 
	         845    
	 
	 
	 
	       845    
	 
	 

	Ostatní náklady
	           34    
	 
	          24    
	 
	         10    
	            -    
	 

	Výsledek hospodaření
	              -    
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	 x 
	          39    
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