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Inspekéni ¢innost na misté 6.5.2025 a 12. 5. — 15. 5. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorufenim povéfeni k mspekéni ¢mnosti

Piredmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzd&lavani poskytovaného matefskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a d) zdkona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdgjSich pfedpisi.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a Matefska $kola T. G. Masaryka, Praha 6, nimésti Ceského
povstani 6 (dale ,,skola“ nebo ,jnstituce*) Vykonava Sinnost mateiské gkoly (dale ,MS),
zakladni koly (déle ,,ZS“), Skohi druziny (dale ,SD%) a §kolni jidemy. Komplex Skolskych
zafizeni poskytuje vzdélani na péti mistech ve vzdalenosti do 4 km. PracoviSté Z8 Ruzyng
je tvofeno tfemi objekty: prvni stupen a SD vywsiva budovu v hlavnim aredlu $koly a nové
i pracovisté ve zrekonstruované vile Charlotta v dochazkové vzdalenosti Tiidy druhého
stupné a stravovaci i télovychovné zizemi jsou umistény v daBich budovach. Odloucene
pracovisté ZS Bélohorska je skolou rodinného typu pouze s prvnim stupném. Izde se Zici
stravuji ve vlastni zrekonstruované Skohi jideln¢.

Pfedskoli vzd8lvani probhd na dalich tfech mistech poskytovancho vzdé€lavani.
Pracovisté Za Oborou je ¢tyftiidni, pracovisté Bélohorskd a v aredlu ZS Ruzyné pracovisté
Stochovska dvoutiidni. Déti se zde vzdélavaji ve vékové homogennich tfidach. Budovy se
nachdzeji v okrajové Casti mésta ve vilovych zastavbach v blizkosti obory Hvézda, maji
viastni Skomi zahrady. Nejvyssi povoleny podet (206 déti) je vyuzit na 90 %. Ke sniZeni
poétu déti ve tfidich dochdzi z divodu zadlenéni jedinch se specidlnimi vzd€livacimi
potfebami.

Vzdélavani podle Skohmich vzd&livacich programi pro predSkolni vzdélavani (dale
,SVP PV*) vychizi zmodelu osobnostné orientované pedagogky. Hlavnim cilem
je samostatné  dit&, které se chce rozvijet a mi zijem o uceni

ZS poskytuje Zaktm 1. aZ 9. ro¢niku vieobecné zékladni vzd&livani s akcentem na rozvoj
digitAlni gramotnosti a nformatického mySleni, obcanské a finanéni gramotnosti,
praktickych dovednosti pro Zivotni i profesni orientaci Vyuka cizich jazykG probiha
v anglickém jazyce od 1. roénku a v jazyce némeckém od 7. roCniku.

Od posledniho inspekéntho hodnoceni v roce 2018 si $kola udrzuje stabilni pocCet Zaka.
K terminu inspekéni &nnosti se v ZS vzdélavalo 408 Zikii v 17 tfidach,. Nejvyssi povoleny
podet Zika v ZS (430) byl vywit z 95 %. Skola ma dlouholeté zkuSenosti se zaClefiovanim
74k1 s potiebou podplrmych opatieni, piiblizn€ 17 % tvoii ZAci se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami (dle ,SVP*) arovnéZ 17 % Zici s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ®).
Podil zakd s potfebou podplimych opatieni se od posledni mspekce zvysil o 5 %. Zajmove
vzdelavani bylo k termmu inspekéni ¢mnosti poskytovano 154 castikiim v 7 odd€lenich
SD.

Skola se aktivné zapojuje do mistntho déni, nabizi fadu vlastnich voloasovych krouzki
a dalSich aktivit.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni systém fizeni vychizi z dlouholetého profesniho pulsobeni feditelkky ve Skole a jeji
kompletni znalosti rozsahlé mstituce. Opira se o jasné formulovanou a redlné stanovenou
strategii dalkfho rozvoje, kterd reflektuje aktuilni stav Skoly, trendy i pravni zmény ve
vzd&lavani Prioritou vedeni Skoly je vytvafet podnétné vzdélavaci prostfedi pro vSechny
déti a ziky, podporovat je b&hem Skoli dochazky, soucasné reaguje na aktudlni
celospoledenskou situaci i opatfeni pfijatd na zikladé pfedchozich mspek¢nich ziténi.
Koncepci a strategii rozvoje instituce sdili vétSina pedagogl. Dokladem Usp&Sné realizace
koncepénich zAméri jsou napf. evaluace a inovace Skohich vzd€lavacich programil (dale
,SVP*), aktivni participace v projektu Sance do $kol, prezentacni akce Skoly, ispéchy dé&ti
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a 73kl v riznych individudlnich projektech i prib&ma modernizace prostor jednotlivych
budov $koly.

ManaZerské schopnosti feditelky se pozitivné promitaji do planovani i finkén€ nastavené
organizani struktury. Od posledni inspekéni &innosti doSlo k persondlni zmén¢ obou
zastupct feditelky pro ZS. Vedeni $koly (feditelka, dva zastupci pro ZS, zastupkyné pro MS)
tvoii efektivné spolupracujici tym s pfesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi.
Zpisob fizeni je zaloZen na oteviené a konstruktivni komunikaci, osobni odpov&dnosti
pedagogi za phnéni pracovnich povinnosti. Reditelka poskytuje zastupkyni pro MS
a vedoucim uditelkkim detaSovanych pracovist’ rozsahlé pravomoci, coz se efektivné odrazi
v pribéhu vzd&lavani. Ugnnost Fdicich mechanism@ zvy$uji pravidelné porady uz$iho
arozifteného vedeni, které zajiStuji jak vzijemmou informovanost, tak ioperativni feSeni
vmiklych problémil. Metodické orginy nejsou vzhledem k podminkam Skoly (vzdalenost
jednotlivych pracovist) ustanoveny, nicméné spoluprice pedagogh méa kolegidlni charakter.
K plynulému prenosu informaci mez jednotlivymi ulastnky vzd&lavini napomaha
elektronicky informaéni systém a vyuZivini vyukové platformy. Realizovany zpisob fizeni
zalozeny na principu roziffené partnerské spoluprice, vzijemmého respektu a oteviené
kommmikace vSech uCastnkii vzd&livani se pozitivné promita do utvafeni piiznivého
pracovniho klimatu Skoly.

Aplikované kontrolni a evaluaéni mechanismy jsou vzijemné provazané a adekvatné slouzi
k vyhodnocovani dosaZené trovné vzdélavaciho procesu iprace jednotlivych pedagogi.
Hospitani &innost v ZS provadéna vedenim Skoly zpravidla vyGstuje v konkrétni
doporucem ke zlepSeni kvality vzdelavani predevSim v oblasti aktivizacnich metod a forem
&i diferenciace a individualizace vyuky. Cetnou, planovitou hospitaéni &mnost provadi
zastupkyné pro MS a vedouci uditelka. Z inspekéni &innosti je zfejmé, Ze vyuCujici
v prib&hu vzdélavani vétSinou zmiénd doporueni respektuji a uplatiuji ZjiSténi ziskana
s vywzitim getnych evaliadnich nastroji (mj. Mapa Skoly, dotaznikova Setfeni) jsou
pravidelné vyhodnocovana, sdilena na {rovni $koly a promitaji se do pfisluSnych opatfeni.
Vedeni $koly vytvaii prostor pro sebereflexi, vzijemmnou spolupraci pedagogického sboru
a motivuje ulitele k dal§imu profesnimu rozvoji (Plany profesniho ristu). DileZitou zpétnou
vazbu o phéni Ukoli a plynulém chodu $koly zskava vedeni v kazdodenni fidici praci
osobnim kontaktem s pedagogy a Ziky.

Strategickd prace vedeni Skoly se odraZ v pfimivych personalnich podminkach
umoiujicich napliovani SVP. Vychowné vzdélivaci &nnost zajiStuje sbor 72
pedagogickych pracovnkid (z toho 17 ucitelek MS a 7 asistenti pedagoga MS,
7 vychovate!ek SD a 11 asistenti pedagoga ZS). Pedagogicky sbor je z v&tsi &asti stabilni
s ptirozenou obménou uliteld. Pfedpoklady odbomé kvalifikace spliwje 86 %
pedagogickych pracovnkil, vét§ina nekvalifikovanych uciteli si poZzadované vzd€lani
dopliyje pfishisnym studiem. Nov& pfichozim a za¢inajicim pedagoglim je poskytovana
systematickd podpora vedeni $koly a uvadgjictho uéitele. Reditelka podporuje tandemovou
viuku i vzijemné kolegialni vstupy do vyuky. Vzdalenost jednotlivych pracovist mstituce
Casto ztézuje spoletni setkdvani uitelt na riznych (rovnich vcéetné vymény mformaci
a sdileni vzdélivacich poznatki a ZkuSenosti.. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
je zaméfeno na Siroké spektrum oblasti vEetn€ odborného ristu vétSiny pedagogh. Je
plinovit¢ organizovano podle potfeb Skoly a zijmu ugitell, véetné individudlniho
sebevzd&lavani prostiednictvim webinAfl. Vedeni $koly klade potfebny diraz na svij
profesni rozvoj.

Kvalitu vychovné vzd€livaciho procesu a napliiovani koncepénich zdmérii poztivné
ovliviuji dlouhodobé& rozvijené partnerské vztahy. Vedeni $koly vytvati vhodné podminky
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pro otevienou kormumikaci se zikonnymi zastupci déti a Zik®, napf. tfidni schiizky,
individudlni konzultace, ¢innost Skolské rady, neformilni setkdvani v pribéhu Skolniho roku
véemd pestrych akci ZS, MS a SD (tematické dny, oslavy svatkd a tradic, jarmark, besidky,
$kolni akademie). Zaci ovlivituji nékteré aspekty vychovné vzdelavactho procesu
prostiednictvim Zakovského parlamentu, zarovenl se timto uci demokratickym principim
i postojim. Zapojeni Zdku do fady projektii, charitativnich a humanitdrnich aktivit cilené
prispiva k prohlubovani jejich mikkych dovednosti. Uroveni jazykovych kompetenci zakd
je podpotena pravidelnymi vyjezdy do zahrani¢i. Konstruktivni partnerské vztahy vytvari
vedeni Skoly i se Zizovatelem, ktery se vyznamné podili na ZepSovini materidlnich
podmiek $koly a poskytuje nezbytnou podporu i v oblasti fizeni rozsahlé organizace.
Spoluprice s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana, napf. pii realizaci primami prevence
ak podpofe rozifyjicich  vzdélavacich i mimoSkolnich  aktivit  vCetn€ programil
s environmentalni tematikou.

Finanéni a materidlni podminky umoziuji kvalitni pfedSkolni, zakladni i1 zijmové
vzdélavani  Reditelka prib&mé vyhodnocuje stav materidlng technického zizemi
avzdélaivani Vicezdrojovym financovanim zajistuje dobré fmanéni podminky, které se
promitaji do obnovy potfebného vybaveni a ZlepSovani Skoliho prostiedi ve vSech mistech
poskytovaného vzdélavani. ZlepSilo se relaxaéni zazemi pro Ziky, byla zakoupena IT
technika a potfebny nibytek. Finanéni prostfedky k podpofe vzdélavani Skola vyuziva také
z riznych projektt (napf. Sablony, Nérodni plan obnovy) a doplikové Einnosti Kvalitu
vyuky anglického jazyka vyrazng podporuji kazdoroéni finantni prostfedky zizovatele.
Skola disponuje odbornymi u¢ebnami vybavenymi multimedidlni technkou (dataprojektory
s platnem). Ke sportovnim aktivitim slouZi télocvina a venkovni vicetuCelové hfiSte. Zaci
maji k dispozici vyptjéni knihovnu a knizni koutek, zizemi pro vyuku pracovnich ¢mnnosti
i krouzkii (dilna s keramickou peci). Materidlni podminky viech pracovist MS jsou vybomné.
Tiidy jsou vybaveny mnoZstvim rozmanitych didaktickych pomvicek vCetné digitdlnich,
détské literatury, vytvamych a pracovnich pomiicek. Zahrady jsou udrzované, poskytuji
prostor pro pohybové vyzti, relaxaci i environmentalni vzd€lavani Kvalitativnim posunem
od ptedchozi inspekéni ¢nnosti je vybaveni viech tiid MS sedacim nibytkem odpovidajicim
individuAlnimu vzristu d&ti Viechna pracovisté ZS i MS jsou dobfe udrfovana, esteticky
a podnétné vyzdobena.

Stravovani déti a 7akh je zajiSténo vlastni Skolni jidelnou na tfech mistech poskytovaného
vzdglavani Jidelni listek je pestry, jsou zafazovana i jidla se zdravymi surovinami, pitny
reAim je variabilnl Zapojenin do riznych projektd instituce pfispiva ke zlepSeni
stravovacich navyk 7zakd. K zajiténi bezpe€nosti slouzi elektronicky zabezpeCené vstupy
do budov véetné kamerového systému v celém komplexu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve viech tfidach MS bylo vzd&lavani provazeno pifvétivou atmosférou. Porannim piichodu
mély déti k dispozici tematicky zaméfenou nabidku nebo moZznost volné hry. Déti vyuzivaly
zejména konstruktivni a nimétové hry. Spoleéni ranni posezeni byla vedena vhodnym
zpisobem, poskytla détem dostateény prostor pro samostatny mhivni projev, vyjadieni
vlastnich nizor{i nebo pociti. UCiteky poklidaly oteviené otazky, které déti vedly k chapani
souvislosti i k prohlubovani prosocidiniho citéni. Pohybové aktivity se vzhledem
k prostorovym podminkdm $koly zam&fyji pfedevdim na zdravotné preventivni cviky,
dynami¢t&jsi ¢innosti &ipohybové hry s pravidly provadéji uéitelkky s détmi az béhem pobytu
venkuw
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Hlavni fizené &innosti byly ucitelkami pellivé piipraveny, vychazely z aktudlniho
tematického bloku. Ugiteky vywzily vhodné motivace, navézaly na pYedchozi zmalosti
a zkuSenosti déti a spravné volenymi otevienymi otdzkami je vedly k vyvozovani vlastnich
tsudké. V pribéhu skupmovych &imosti déti procviCovaly jemnou motorku, rozvijely
predmatematické predstavy i logické uvaZovani, uplatiovaly vlastni tvofivost a fantazii,
uéily se vzijemné kormunikaci a hledani spoledného postupu. Piinosné bylo rovnéz
preventivni orofacidlni cvideni i ¢innosti podporujici koordinaci ruky a oka. Utitelky dbaly
na poskytovani spravného grafického materidlu a pracovnich ponticek i na zdrave sezeni
déti Né&kterym uitelkam se dafila i kvalitni zp&ma vazba nebo vedeni déti k sebehodnoceni.

Stravovani neni v nékterych pifpadech dobfe organizovano., Vznikaji pfi ném nezidouci
prostoje, které vedou k nezijmu a motorickému neklidu déti V pribéhu stravovani nejsou
vzdy také dostateéné podporovany spoleSenské navyky, samostatnost déti pfi sebeobsluze
je omezovana nadmémou péci ze strany ucitelek.

Spoleénym mmakem sledované vyuky v ZS byl piimivAd pracovni atmosféra zaloZend na
vzhjemmém respektu a dodrzovani pfedem dohodmutych pravidel. Zvlast€ vzd€lavani na
prvnim stupni se vyznacovalo vysokou mirou empatie pedagogli, kterd se odriZela ve
vekém pracovnim nasazeni tém&f viech 74k VétSina vyuSovacich hodin na prvnim
idruhém stupni se vyzalovala promyslenou stavbou s vywZitim rliznych vzd€lavacich
strategii, pfirozenym stfidanim Cinnosti a vhodnou motivaci napf. brainstorming, diskuse.
Vedle tradiénich metod a forem vyuky (vyklad, fizeny rozhovor) ucitelé také vyuzvali
formy &innostniho udeni, prvky problémového nebo proZitkového uceni V &asti sledovane
vyuky vyudujici zdatille aplkovali metody aformy prace, které umoziovaly Zikim
seberealizaci, rozviiely jejich fantazii, tvofivost & zruénost. Ugelné vyuZiti didaktickych
pommicek a vhodné zafazovani mezipfedmétovych vazeb i vyuzivani zkuSenosti Ziki vedlo
k efektivité vychovné vzdélavaciho procesu. Digitlni technika byla ale do vyuky zatazena
pouze ojedinéle ave vét§iné pifpadi slowzila Zakim jen jako zrakova opora. Podpora rozvoje
tenafské gramotnosti byla napfic vyu€ovacimi predméty dostatecné fimkéni V ramei prace
s textem ZAci aplikovali osvojené védomosti, vyhledavali anterpretovali ziskané mformace.
Mnohdy byla vjuka zaméfena nejen na cile kognitivni, ale icile sméfujici k osobnostné-
socialnimu riistu, v mensi mite k podpote postoji. U Ziki miad$iho Skolntho véku vyuCujici
respektovali zisady psychohygieny a vhodné zafazovali pohybové a relaxaCni prvky.
S pedagogickym taktem byla zafazena prace schybou jako prostfedkem k hledani
a pochopeni problémmu. VyuZivand skupinova prace nebo prace ve dvojicich vedla Ziky ke
kooperaci arozviiela jejich socidlni a komumikativni dovednosti Pedagogové vhodné
vyuzivali motivaéni funkci formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni
ocefiovali diléi pokrok. Zaci méli dostatek pifleZitosti pro samostatnou praci i kladeni
dotazl. Spoluprace uditeli ve vyuce s asistenty pedagoga mela jasnd pravidla a byla
efektivni s ohledem na podporu Zakh se SVP i ostatnich Zikh ve tidé.

Sledovand vyuka cizich jazykdi na obou stupnich byla vedena pfevazné v cllovém jazyce
piiméfené Grovni 7Ak(. Byla vice zaméfena na rozvoj receptivnich feCovych dovednosti
aupeviiovani znalosti gramatickych struktur, nesprdavnd vyslovnost byl disledné
korigovana. Ne vzdy viak bylo dostatednd vyw’ito malého poctu Zakh k aktivnimu rozvoji
jejich interaktivnich feSovych dovednosti a aplikaci probiranych jevii v redlné konmmika&ni
situaci.

Kvalitu vjuky v &sti sledovanych hodin v ZS snibovaly nekteré diléi metodické
a didaktické nedostatky (napf. piedimenzovanost Cimosti, neucelné casové a organizaCni
rozloZeni vyudovaci hodiny). Monotematiénost a neptiméfend délka nékterych cmnosti se
pak projevily nizi dynamikou vyuky a poklesem zajmm Ziki o probirané ucivo. V ramci
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hospitované vyuky pouze n&ktefi vyulujici diferencovali zadané Ukoly s ohledem na
rozdilné pracovni tempo a individudlni moznosti Zikd, napf. rtznd Cetnost a obtiZnost
zadanych tkold. Zavéry hodin byly méné promyslené, vyuka byla mmohdy z diivodu asové
tisné zakonfena pouze rychlym shrnutim jejiho pribéhu samotnym ucitelem. Hodnoceni
bylo spiSe formilniho charakteru a dostate¢né nevypovidalo o zvladnuti probfraného jevu.
Nebyl tak vytvafen vhodny prostor k sebehodnoceni €i vzijemnému hodnoceni Zzikii
s ohledem na piinos vlastniho uleni, kterym by uditelé i Zici ziskavali zpétnou vazbu o mife
naplhéni vzdélavaciho cile.

Zajmové vzd@lavani v SD vhodné navazuje na dopoledni vjuku v ZS aposkytuje
G¢astnktim rizné formy relaxace, pohybovych aktivit, vytvamych i pracovnich ¢mnosti

K viestrannému rozvoji osobnosti Zakd napomahaji dalsi Skolnf a mimoSkolni aktivity, které
podporuji tymovou spoluprici a pfispivaji k rozvoji kliCovych kompetenci Zikid napf.
projekty, navazujici na obsahy jednotlivych pfedmétl (Trenéti do Skol), sportovni kurzy,
exkurze, pestré kulturni akce. Zapojovanim Zkl do charitativnich aktivit jsou rozvijeny
jejich socialni kompetence. Skola rovn&z vytvati vhodné podminky pro rozvoj
individualnich dovednosti a schopnosti Z4kti bohatou nabidkou zijmovych krouzki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzd&lavani jsou v MS na poZadované trovni D&t jsou aktivni a respektuji
pravidla souziti. Dovedou reagovat na pokyny ucitelk a samostatné kormmiko vat.
Pfi &innostech se dokadZou soustiedit a pfiméfené kooperovat s kamarady, uklizi po sobé
hradky, vzajemné si pomahaji. Ve vztazich mezi uéitelkami a détmi panuje vlidnd atmosféra.
Ve vedeni pedagogické diagnostiky doslo od piedchozi inspekéni €innosti k vyznamnému
kvalitativnimu posunu. MS efektivné vyuziva elektronicky hodnotici systém dopliovany
zangry pro dali individudlni intervenci, navrhy vywzitelnych metod a jejich naslednym
vyhodnocovanim. Vyvozovani konkrétnich zam€rii v pedagogické diagnostice tak zvySuje
moznosti cilené a optimalni podpory déti

Jasng stanoveni pravidla hodnoceni vysledkdi vzd€lavani, diraz na jejich dodrzovani,
systematick4d prace pedagogii i efektivné nastaveny poradensky systém pozitivné ovliviiuje
Uspésnost zakl v pribéhu zakladntho vzdélavéani.

KontinuAlni napliovani preventivné vychovnych cilii na (rovni Skoly a zejména posilovani
piiznivého vzd&livaciho prosttedi je realizovino mj. i v ramci Skoliho poradenského
pracovisté (3koli psycholozka, dva vychovni poradci, dva Skoli metodici prevence).
Systémova opatfeni v ramci otevieného vzdélavaciho prostiedi vytvareji vhodné podminky
pro praci se Zaky se SVP a OMJ. Efektivni podpora téchto Zikd je zajiStovana vCasnou
identifikaci jejich potieb, prostfednictvim dobfe nastavenych a realizovanych podpimych
opatfeni i spolupraci poradenského tymu s pedagogy. Systematicky zde probiha ziStovani
picin viukovych a vychovnych obtiz Zak(, kariérové poradenstvi idiagnostika klimatu
tfidnich kolektivii. Nastaveny systém umoZziluje pruzné reagovat na zjiSténé problémy Zika
azaméitt preventivni ivzdélavaci strategie podle identifkovanych potieb. Skola Zikiim
s pottebou podplimych opatfeni poskytuje individudlni vzdélavaci plany, pliny pedagogické
podpory, které jsou pravidelng vyhodnocovany. Systematické je i zapojeni asistenti
pedagoga do vjuky. Skoi psycholozka v indikovanych pifpadech individualng pracuje se
74ky s vychovnymi obtizemi, Poskytuje zdkonnym zastupciim konzultace, poradenské
shizby a metodickou podporu i pedagogim. Skolni metodici prevence zajituji pomoc pti

6/10



piedchizeni a feSeni viech forem rizikového chovani déti a zakii. Pozornost je také vénovana
cviéné evakuaci a invakuaci osob pii mimorddné udalosti

K bezproblémovému prechodu déti do zakladntho vzdélavani pfispiva systematicka
spoluprdce s matetskymi $kolami i rodi¢i budoucich zikd. Skola potada tzv. pipravku, kde
se déti seznammyji jak s konkrétnimi u¢itelkami, tak i se zplsobem Skolni price. Instituce
vémyje dostatednou pozornost adaptaci Zakl prvnich ro¢nki na nové Skoli prostiedi, coZ
dokladaji jejich vzdélavaci vysledky zacilené na podporu motivace k uceni. V 5. roéniku se
zamémé  stfidaji vyudujici nékterych predmeétd véetné uciteli z druhého stupné. Z analyzy
prosp&chu zakt tak vyplyvd, Ze pfH pfechodu zprvnho na druhy stupeit nedochézi
k vyraznéj§imu zhorSeni jejich prospéchu.

Individualni i celkové vysledky vzdélavani Ziki jsou pravidelné projedndvany na jednanich
pedagogické rady na obou pracoviitich. Jejich ziznamy analyzuji mozné piiciny nelspéchu,
piijeti arealizaci odpovidajicich opatfeni Ke sledovani dosaZené miry osvojenych znalosti
a dovednosti zikladniho vzdélavani $kola vyuZiva standardni nastroje, napf. pisemmé a Ustni
zkouSeni v&etné Zikovské price béhem vyuky nebo projektového vyufovani. Ke sjednoceni
métttek hodnoceni v hlavnich predmétech slouz &tvrtletni pisemné prace v paralelnich
tiidach v roénku. Z analjzy vybraného vzorku vysledkli vzd€lavani zikt se SVP a OMJ
vyplyva, Ze jejich podpora je vétsinou efektivni a dosahuji obvykle srovnatelnych vysledkii
s ostatnimi Zaky. K ovéfovani napliovani otekavanych vystupli SVP $kola vyuziva i externi
testovani , v némZ Zaci 6. a 9. roéniku stabilng dosahuji velmi dobrych vysledkil (na Grovni
gymnazia). Také ve vybérovém zjistovani CSIvykazali Zici v 5. roénku vyborné vysledky
v &tenaiské gramotnosti a dovednostech usnadiiujici u€eni Kvalitni pfipravenost Zak
dokazuje vysoka Usp&nost zakd phi phijimacich fizenich na stfedni Skoly. Skola vede Ziky
k realistickému  zhodnoceni  vlastnich  pfedpoklad, k volbé  vzd€lavaci  cesty
a zodpovédnému vybéru budouci profese.

Dokladem systematické prace tfidnich ufiteld a spravné nastavenych pravidel omlouvani
nepiitomnosti Zaki je nizk4 absence a nulovd neomluvena absence. Kazefiskd opatfeni jsou
ukliddna uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly. Vyraznéj§i motivacni charakter maji
pochvaly a ocenéni, ktera pfevazuji nad poctem kézeiiskych opatfeni

Rozvo] nadani zakdi je podporovan jejich zapojenim do rizmych typh Skolnich projekta,
detnych zajmovych aktivit ¢&i védomostnich soutéZ a predmétovych olympidd. Zéci byli
Usp&sni myj. v literarni soutéZi v anglickém jazyce i ve kolektivnich sportech. Zdravy Zivotni
styl déti a zakli podporuje Skola realizaci sportovnich aktivit, napf. ozdravné, adaptacni akce,
sportovni krouzky, tematické vylety.

Zavéry
Vyvoj skoly
— od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 si $kola udrzuje stabilni pocet Zakd,
— doslo k narlistu zaki s potfebou podptrnych opatfeni,
— obmeéna ve vedeni $koly na pozcich obou zistupcii fediteky Skoly,

— pravidelhd evaluace koncepce rozvoje Skoly a daliich cinmosti vede k pijimani
konkrétnich opatfeni k prohlubovani kvality vzd€lavani,

— Zkvalitnilo se materidlné technické zizemi pro vyuku a stravovani,
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vMS byla odstrandna vétSina zjiténych nedostatkii z pfedchozi inspekéni Cinnosti,
zejména kvalitativni obrat ve vedeni pedagogické diagnostiky, vyuzivani efektivnich
metod aforem vzdélavdni a spravnych velkosti sedacho nabytku, zvySeni miry
vzijemné soutinnosti uditelek v rozvrhu piimé pedagogické &mnosti,

v roce 2023 otevieno daki pracovisté ZS Ruzyné — vila Charlotta, &imz doglo k daliimu
roziffeni komplexu $kolskych zafizeni, kter¢ s sebou piinasi my. organizalni a Casovou
naroénost fizeni a kontroly jednotlivych pracovist, vzdalenost téchto Skolnich objekti
vede ke ztizeni koordinace riznych organizainich &mnosti véetné vzijermé kommmikace
a sdileni zkuSenosti pedagogi jednotlivych pracovist.

Silné stranky

koncepéni a fimkéni Fzeni Skoly ve viech oblastech ¢mnosti Skoly reflektujici potieby
celého komplexu Skolskych zafizeni (1.1)

vedeni organizace vytvafi ptiznivou atmosféru $koly a podminky pro participaci vSech
aktérti vzd€lavani na chodu skoly (1.3)

pozitivni Skoli klima projevujici se v kladnych vztazich mezi viemi aktéry vzd€lavani
vMSiZS (2.2)

vMS systematické vedeni pedagogické diagnostiky se stanovovanim individudlnich
zamérd, cilh i metod vedoucim k naplilovani potfeb déti (5.1)

v MS vyuzivani napaditych metod a efektivnich forem obohacuje pribéh vzdélavani (4.2)
systematické zapojovani 7kl do rozSifujicich vzd€livacich aktivit, pestrd nabidka
mimoskolni ¢&mnosti a charitativnich akci pfispivajicich  k jejich  vestrannému
osobnostnimu rozvoji (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfishusné modifkaci. Znéni kritéria je dostupne
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

organizace stravovini v MS neni plynuld, vytviii prostoje, neni dostate¢né podporovin
rozvoj sebeobsluhy a samostatnosti déti, uditeky nevénuji ndleZitou pozornost budovani
jejich spravnych spolecenskych navykta (3.4)

vZS vmen$i mife vyuwZvani informaénich zdroji Ziky, samostatné vyhleddvani
a vyhodnocovani informaci s uplatnénim kritického mySleni v €asti hodin (4.3)

v &asti vyudovacich hodin niZ8i mira zohlednéni celého spektra vzdé€lavacich potfeb Zikh
4.3)

men${ G&innost zpétné vazby kpraci zakd v zavérech ¢&asti vyuCovacich hodin
s opomijenim vyhodnoceni stanoveného vzdé€lavaciho cile ve spolupraci se Zaky (4.1)

Ciselné ozadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporudeni pro zlep$eni ¢innosti $koly

I

Zastdji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni a vice zapojovat Ziky do vzijemného

hodnoceni podle ptedem stanovenych kritérii i sebereflexe v pribéhu vyuky,

— 1épe promyslet organizadni a Casové rozlozeni &imosti ve struktufe vyufovaci hodiny
smérem k aktivnimu zapojeni Zak{l,

— ve vyuce jednotlivych pfedméti vice podporovat vzdélavaci postupy zamgfené na

samostatné vyhledavani mformaci,

— efektivn&ji pracovat se zavéry vyutovacich hodin, disledné ovéfovat spinéni stanoveného
vzdélavaciho cile,

— posilit kontroli &innost a vice vyuZivat nasledné hospitace a disledné sledovat u¢mnost
ptijatych opatteni, sdilet zivéry z hospitaéni &innosti s pedagogy na rliznych Urovnich,

— v MS upravit organizaci stravovani sohledem na co nejvys8i miru sebeobsluhy
a samostatnosti déti, plynulosti prib&hu, dbat na dodrzovani spoleCenskych pravidel pfi
stolovani,

— ve viech tiidach MS pravideln® zatazovat kvalitni zp&tmou vazbu, vedeni déti
k sebehodnoceni, popf. vrstevnickému vzajemmému hodnoceni,

— vyhleddvat moZnosti pro vét§i dynamiku ranniho cvieni.

Dalsi zjisténi

V prib&hu inspekéni Einposti prob&hl podle platné legislativy na viech pracoviStich MS
zapis deéth

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce Skoly
ve lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zprivy, resp. od dorufeni stanoviska k pfipominkim, piijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v &asti slabé strianky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pfijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Potvrzeni ve fimkci fediteky Skoly ze dne 20. 6. 2024
2. Skomli vzdélavaci program pro pfedikoli vzd&lavani platny k termfu inspek¢ni
¢mnosti
3. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platy k terminu inspek¢ni
¢mnnosti
Skolni vzdélivaci program $kohi druZiny platy k terminu mspekéni ¢innosti

AN

Skolni fad platmy k terminu inspekéni &innosti
6.  Vnittni fad Skomi druziny platny k terminu inspekéni ¢innosti
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10.

11.

12.

13.

14.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Piechled o daliim vzdélavani pedagogi ve $kolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Hospitaéni zAznamy vedeni S$koly realizované ve Skolich letech 2023/2024
a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢mnosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zamamy z pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu nspekéni Cinnosti

Vybér zpersondlni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedené k terminu
mspekéni ¢nnosti

Zazmamy pedagogické diagnostky vedené ve Skolmim roce 2023/2024 k terminu
mspekéni Emnosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu mspekcni
¢imnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfFipominky zaSlete prostfednictvim datové schrinky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radg. Inspekéni
zprava vetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriva zvefejnéna v Registru inspek¢nich zpriv na webovych
strankéch Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, $kolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymm
Be. Jitka Mladenova, $kohi inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka

Mgr. Karel Pe§ina, $koli mspektor

Mgr. Iva Sovova, Skolni mspektorka

Bc. Veronka Vanéckova, DiS., Skolni mspektorka

Ing. Ivana Cema, kontrolni pracovnice

6. 6.2025
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Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

Arabska 683,160 66 Praha6

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIA-1586/25-A
Sp. m. CSIA-S-232/25-A

Kontrola dodrZovani pravnich pfedpisii podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$8im odbomém a jmém vzdélavani (Skolsky zikon),
ve méni pozd&jsich predpist, a zikona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni

pozd€jsich predpist.

Nazev
Sidlo

E-mail

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupyjici
Ziizovatel

Misto inspek¢ni ¢mnosti

Inspekéni Cinnost na miste

Kontrolované obdobi

Zikladni §kola a Mateiska Skola T. G. Masaryka,
Praha 6, namésti Ceského povstani 6

namésti Ceského povstani 511/6, Ruzyné, 161 00
Praha 6

zsruzyne@volny.cz

49 624 521

600 039 099

piispévkova organizace

Mgr. Dana Hudec¢kova

Meéstska ¢ast Praha 6

namésti Ceského povstani 511/6, 161 00 Praha 6
Bélohorska 162/174, 161 00 Praha 6

Ruzynska 253, 161 00 Praha 6

Za Oborou 3,161 00 Praha 6

6.5.2025 a 12.5. - 15. 5. 2025

$kolni rok 2024/2025 k terminu kontroly

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorufenim povéfeni k mspekEni ¢mnosti.



Piredmét kontroly

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni $kolského zikona a souvisejicich a provadécich
pravnich piedpisi, které se vztahuji k poskytovani vzd€lavani a Skolskych sluzeb,
vykonavana podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.

Kontrolni zjiSténi

Kontrola byla vykonana v zakladni $kole, matefské Skole a Skohi jideln€ ve vSech mistech
poskytovaného vzdélavani a Skolskych shzeb.

1. Kontrola vydani a nileZitosti Skolniho Fidu, vnitintho Fadu Skolni druZiny,
vnitiniho ¥adu $kolni jidelny podle § 30 odst. 1, 2 a 4 $kolského zikona

Reditelka $koly vydala $koli fady zékladni $koly, matefské Skoly, vnitini fad $kolni
drwiny a vnitini fady Skolni jidelny, které obsahuji vSechny naleZtosti stanovené vyse
uvedenym pravnim piedpisem. Inspekéni tym ovefi, Ze ve Skolnim roce 2024/2025
snimi byli prokazatelné semameni Zici a zaméstnanci Skoly. Zakonni zistupci déti
a nezletilych Zakd byli informovani o jejich vydani a obsahu.

Nebylo zji§téno poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Posledni kontrolni ukon

Posledni kontrolni tkon byl proveden dne 15. 5. 2025 vracenim piislunych originalt
podkladti zaptjcenych ke kontrole.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

. Skoi tad zikladni $koly a matefské koly platny k terminu kontroly
2. Vnitini fad $kolhi dniziny platny k terminu kontroly
3. Vnitini fady 8kolni jidelny zikladni Skoly a vnitfni fady Skohi jidelny mateiské Skoly
platné ve Skolim roce 2024/2025, aktualizované 15. 5. 2025, vCetn¢ seznameni
zamgstnancu Skohi jidely s fady
. Zamamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu kontroly
5.  Webové stranky Skoly

Pouceni

Podle § 13 kontrolniho iidu miiZe feditelka Skoly podat proti kontrolnimu zjiSténi
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zdivodnéné namitky, z nichz je ziejmé,
proti jakému kontrolnimu zjiSténi sméfuji, a to do 15 dnii ode dne doruceni protokolu
o kontrole. Pfipadné namitky zaslete prostfednictvim datové schrianky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Mgr. Ivana Kugerova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tynmmu
Be. Jitka Mladenova, §kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymm
Mgr. Bara Papakova, Skolni inspektorka

Mgr. Karel Pesina, Skolni mnspektor

Mgr. Iva Sovova, Skoli inspektorka

Be. Veronkka Vané&tkova, DiS., Skolni inspektorka

Ing. Ivana Cern4, kontrolni pracovnice

6. 6. 2025
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