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2. Charakteristika skoly

Zakladni Skola a Materfska Skola T. G. Masaryka je pfispévkovou organizaci, ktera vykonava
¢innost zakladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druzZiny a Skolni jidelny. Mistem poskytovaného vzdélani
nebo Skolskych sluzeb je kromé sidla organizace také pracovisté v ul. Bélohorska 174/162 a v ulici Za
Oborou 3. Zfizovatelem je Mé&stska ¢ast Praha 6, Cs. Armady 23/601, 160 52 Praha 6 - Bubeneg.

Komplex $kolskych zafizeni-pIné organizovana ZS T. G. Masaryka v Ruzyni, dvoutfidni MS Stochovska v
ruzyriském aredlu, pracovisté ZS Bélohorska 174 s péti postupnymi roéniky prvniho stupné a dvouttidni
MS Bélohorska -vznikl na zakladé rozhodnuti ZMC ¢&. 57/03 ze dne 11. 4. 2003 a dodatkem &. 2 ze dne
23. €ervna 2009 nese nazev Zakladni Skola a Matefska Skola T. G. Masaryka. S ucinnosti od 1. 9. 2011
Magistrat hlavniho mésta rozhodl do Skolského rejstiiku zapsat dalSi nové misto poskytovani predskolniho
vzdélavani- Za Oborou 3, 169 00 Praha 6 - Bfevnov. Celkova kapacita v matefské Skole se tfemi pracovisti
je 206 mist. Slou¢ené zakladni $koly jsou od sebe vzdaleny 3,5 km. Poétem zakl patfi mezi $koly stfedné
velké.

Uplnost a velikost skoly

Zakladni 8kola vzdélava cca 380 zaka v 1. — 9. roéniku v ZS TGM a v 1. - 5. roéniku v ZS
Bélohorska 174. ZS T. G. Masaryka v Ruzyni se sklada ze dvou budov (budova pro I. stupefi — zaloZena v
roce 1822 a budova pro |I. stuperi — zaloZena v roce 1935). Skola s velkou zahradou se nachazi v krasném
prosttedi na namésti Ceského povstani. Silniéni komunikace vedouci kolem &8koly je opatiena
vybudovanym svételnym pfechodem, dale zpomalovacimi pruhy, dopravnim znacenim upozorfiujicim na
Skolni zafizeni. To v8e dava vysokou zaruku bezpeéného pfichodu déti do nasi Skoly.

V&echny objekty Skoly prosly v roce 2004 celkovou rozsahlou rekonstrukci. U Skoly v Ruzyni byl
vybudovan sportovni areal s halou. Po slouceni $kol a nasledné rekonstrukci vSech objektld vznikl
nadherny vzdélavaci komplex, ktery je neustale udrzovan ve velmi dobrém stavu a kazdorocné jsou
nemalé finanéni prostfedky vénovany na dovybaveni a zkrasleni. Skola je jiz nékolik let postupné
vybavovana modernimi pomuckami podle pfedem stanoveného planu. Po poradé s pedagogy jsou
nakupovany moderni pomducky, tfidy upravovany tak, aby to plné vyhovovalo moderni vyuce. To ve za
predpokladu finanéniho pokryti. Sougasti $kol jsou $kolni druziny. Skolni jidelny a vydejna v matefské
Skole odpovidaji pfisnym hygienickym normam.

Jiz nékolik let jsou na vSech pracovistich Skoly zajistény dobré podminky bezpe&nosti a ochrany
zdravi déti, jsou zohlednény ve $kolnich vzdélavacich programech /SVP pro zakladni $koly, SVP pro
Skolni druziny/. Déti jsou pribézné seznamovany s riziky ohrozujici zdravi a pou€¢ovany o moznych
nebezpecnych vlivech prostfedi a zplsobech, jak se chranit. VS§echna pracovisté maji dostatek venkovnich
prostor, které slouzi hlavné k pohybovym &innostem spontanniho &i fizeného charakteru 8kolniho i
pfedskolniho vzdélavani. Tim je také posilovana vychova ke zdravému zivotnimu stylu.

Charakteristika pedagogického sboru

Soucasti charakteristiky Skoly je téz informace o pedagogickém sboru. Na $kole v prdméru pracuje
30 pedagogickych pracovniku. Pocet asistentek se méni kazdym rokem podle pozadavku Skoly. Na Skole
pracuje metodik prevence socialné patologickych jevu a dvé vychovné poradkyné. Néktefi ucitelé prosli
kurzy pro vyuku Zacit spolu, kritického mysleni, tymové spoluprace, evaluace a spoluprace s rodici. Vedeni
Skoly intenzivné buduje schopny a odborné zdatny pedagogicky sbor.

Dulezitou soucasti zivota pedagoga je jeho dalSi vzdélavani. Na prvni pedagogické radé vedeni
Skoly pfedklada plan DVPP pro nasledujici Skolni rok, ktery je béhem roku postupné aktualizovan a dle
nabidky doplfiovan. Plan obsahuje soubor $koleni nutny pro rozvoj $koly a dale pribézna Skoleni.
Prioritami jsou:

e pravni védomi ucitele

Sikana a kyberSikana
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
vzdélavani asistentl pedagoga
vychovné poradenstvi

Clenové pedagogického sboru pak sami sleduji nabidky vzdélavacich akci a po dohodé s vedenim $koly
se pfihlasi na zvolena Skoleni, Skola je uhradi a po absolvovani a obdrzeni certifikatu se snazi pracovnik
ziskané znalosti a dovednosti vyuzit v své praxi. Je snaha, néktera dllezita vzdélavaci témata zafazovat
tak, aby se zG&astnilo co nejvice &lenli sboru a zaroveri to bylo ekonomicky vyhodné. Skola vyuziva $koleni
pofadana zdarma. Spole¢na a pro Skolu velmi dilezita témata zafazuje do obdobi pfipravného tydne

a vyjezdové tymové sborovny. VétSina pracovniku skoly si jiz pfivykla zménam i inovacim a pocitaji s nimi.
Ke zvySeni kvality vyuky a vychovy je pfedevsim nutné zameéfit se na cely pedagogicky sbor, ktery nutné



potfebuje vhodné pracovni prostfedi. UCitelé potfebuji pfedev8im pracovat v systému, ktery jim umozni
délat svoji praci dobfe. K tomu potfebuji pfedevsim podporu a uznani svych Uspéchl a vysledkl. Je velmi
obtizné dosahnout toho, aby kazdy ¢len sboru ziskal pocit sounalezitosti a osobni dulezitosti ve sboru.
Vedeni Skoly jiz nékolik let provadi hodnotici rozhovory feditelky Skoly se v8emi Cleny sboru v mésici
dubnu pfed dislokaci na pfisti Skolni rok. Pfi nich je snaha vtahnout do procesu zmén kazdého udcitele,
seznamovat ho s vizi Skoly a najit pro ného to spravné misto pro seberealizaci. Soucasti je také stanoveni
o¢ekavanych pozadavkl na zapojeni ucitele jak do dalSiho vzdélavani, tak do pInéni ukoll, vyplyvajicich
ze strategického planu skoly. Tato prace je o to slozitéjsi, Ze kolektiv pracovnikl se z nejriiznéjsich davodi
CasteCné méni a prace s kolektivem je tedy dlouhodoby nekoncici proces.

Charakteristika zaku.

Nasi Zaci jsou ve vétsiné z naSi spadové oblasti, pouze mensi procento je z okolnich &asti Prahy.
NasSe Skola neni specialné zaméfena. Vedeni Skoly a cely pedagogicky sbor vénuje velkou pozornost vSem
zakum, tedy i zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola vyuziva jako jedno z podpdrnych
opatfeni asistenta pedagoga. Nase Skola patfi mezi stfedné velké, lezici ve starSi zastavbé rodinnych
domu v Ruzyni a Bilé Hofe. MenSi pocet zakUll, zkuSeny pedagogicky sbor a az na malé vyjimky dobré
domaci zazemi déti, to jsou hlavni divody vcelku dobrého chovani zaku. Ugitelé se snazi byt dusledni a
jednotni ve vychovném pusobeni na své zaky. Z evaluaénich dotaznikd vime, Ze déti se ve $kole citi dobre
a bezpecné, vyhledavaji pomoc u uditelt, maji k nim ddvéru. Ta byla mimo jiné ziskana pfi akcich mimo
vyudovani, na $kolach v prirodé, lyzafskych kurzech, zazitkovych setkanich a pfi pobytech v zahraniéi. Zaci
ocefiuji dusledné vysetfovani prestupkl, potlacovani projeva Sikany a vandalismu.

Dlouhodobé projekty

Skola jiz nékolik let vypracovava celoSkolni projekty — Planety, které jsou realizovany v
projektovych dnech a jsou vzdy cilené zaméfeny. Zaci pracuji ve smi$enych skupinach od prvni do devaté
tridy. Cilem téchto projektl je plnéni kompetenci, vedeni $koly na zakladé dotaznikového Setfeni zjistuje
Uspésnost a také oblibu, zafazuje néktera témata na zakladé prani déti. Skola se dle moZnosti
a nabidky zapojuje do celostatnich projektd, snazi se dle svych moznosti podporovat aktivity vedouci k
upeviiovani zdravi a zkvalithovani pracovniho prostfedi.

Skola dlouhodob& spolupracuje s okolnimi $kolami v oblasti sportovnich soutéZi, a to i pfi
spole¢nych vyjezdech do zahranici.

Skola se pravidelné zapojuje do dlouhodobych projektii v oblasti ekologie — tfidéni odpadu, sbér
druhotnych surovin (vynikajici umisténi ve sbéru papiru v celoprazské soutézi).

Vztah ke kultufe budujeme jiz nékolikaletym projektem - Klub mladého divaka.

Pedagogové na vsech projektech dobfe spolupracuji. Spolupodileji se velkou mérou na realizaci
Skol v pfirodé, sportovné a jazykové zaméfené pobyty v zahranici, exkurze. V kolektivech déti se posiluje
Ucta k druhému, respektovani osobnosti a uméni pfijimat odlidny nazor.

Vedeni Skoly vyuziva v oblasti autoevaluace testll SCIO, mezinarodniho srovnani skol
TIMS a jinych srovnavacich testu.

Spoluprace s rodiéi a jinymi subjekty

Spoluprace s rodici je tradi€né na dobré urovni. Rodi¢e kdykoliv mohou navstivit po vzajemné
dohodé s vyucujicim hodiny a sledovat vzdélavaci proces. Této moznosti vyuziva nékolik desitek rodici
predev§im na prvnim stupni. Néktefi rodice se s feSenim problém0 obraceji pfimo na feditelku Skoly.
Vzajemné naslouchani a snaha vyresSit problém vedou vzdy k nalezeni optimalnimu feSeni. Ve Skole
existuje Sdruzeni rodié¢a a pratel Skoly. Spoluprace s timto sdruzenim je mimo jiné také v oblasti pomoci
Skole pfi zajistovani raznych Skoleni pro uitele a zaky. Nadale je kladen duraz pfi spolupraci s rodi¢i na:

¢ snahu o maximalni informovanost (individualni pohovory, schiizky rodi¢l, konzultacni
hodiny, nasténky a vyvésky, www stranky)

¢ maximalni snaha ze strany Skoly ziskat nazory rodi¢u (rizné formy dotaznikl, pohovory s
rodici, apod.)

e vCasné a ddkladné feSeni vzniklych problémd a zaujmuti postoji k danému problému

e vCasnost a otevienost v jednani s rodici

Ve 8kolnim roce se konaji zpravidla 4 schlizky rodi&a. Zastupci rodi¢d (vybor SRPS) se schazi také
Ctyfikrat a fesi rizné ukoly, aktivné se zapojuji do déni ve Skole, davaji podnéty vedeni Skoly na akce,
vylety, pomahaji pfi organizovani kol v pfirodé a lyzafskych zajezdl. Mnohdy sponzoruji jednotlivé akce.
Rodi¢e se velmi aktivné zajimaji o déni ve Skole, zajimaji se o vysledky vychovné vzdélavaciho procesu,
neni jim Ihostejné, co se ve Skole déje. Vedeni Skoly ocenfuje skuteCnost, Ze rodice pfichazeji do Skoly



o danych problémech diskutovat a snazi se je fesit. Konec¢né mizi strach oteviené mluvit s pedagogy
o vzniklych problémech. Vybor SRPS finanéné pomaha $kole, jsou pofizovany nové knihy do $kolni
knihovny, nové sportovni vybaveni, vybaveni do $kolni druziny a ceny pro déti za rizné soutéze, atd..

Pedagogové spolu s zaky se snazi najit cesty uc¢inné spoluprace s rliznymi organizacemi a sdruzenimi
pusobici pfedevS§im na Praze 6 a vykonavat tak vefejnou sluzbu. Nejedna se nam o formaini spolupraci,
ale o cilevédomou pomoc.

Tradici se stala dobra spoluprace s Klubem pratel Ruzyné. Schiizi Klubu se pravidelné
zulastiiuje feditelka Skoly. Odpovida na dotazy tykajici se Skoly.

Jiz nékolik let velmi dobfe funguje spoluprace s obéanskym sdruzenim Dim tfi pfani, ktery je
zfizovatelem a provozovatelem Azylového domu Piemysla Pittra pro déti. Ten vznikl v byvalé Skolce v ulici
Karlovarska. Nékteré déti, do€asné umisténé do tohoto azylového domu, plni povinnou $kolni dochazku
u nas ve Skole. Tato spoluprace bézi jiz nékolik let, je zcela bezproblémova a oboustranné vyhodna. Nasi
Zaci alespori poznaji i problémy jinych déti, diskutuji o nich a seznamuiji se tak s realitou Zivota. Skola se
snazi pomoci t&mto détem, na oplatku vedeni azylového domu nam poskytuje konzultace v oblasti
problémovych déti na nasi Skole.

Dal$im partnerem je Penzion Hvézda, ktery sidli na Bfevnové a slouzi dichodciim. Po dohodé s
nasi matefskou Skolou navstévuji nase déti s kulturnim pofadem tyto nékdy osamélé starsi spoluob&any ke
Dni matek a snazi se jim zpfijemnit odpoledne. V budoucnu planujeme ¢astéjSi navstévy i zakl zakladni
Skoly.

B&hem $kolniho roku vedeni $koly velmi aktivné spolupracuje s Policii CR. Tato spoluprace je
jednak v oblasti prevence, jednak v oblasti détské trestné €innosti. V té prvni oblasti se soustfedujeme na
oblast dopravni vychovy a vSeho, co s tim souvisi, dale potom na posileni pravniho védomi zakd do
patnacti let. Policie CR nam zdarma velmi kvalitné provadi jednotliva Skoleni pro déti riznych vékovych
kategorii, pomaha pfi organizovani navstévy vychovného Ustavu pro zaky devatého ro€niku, podili se na
Skoleni prvni pomoci. V neposledni fadé pomaha pfi pravidelnych i namatkovych kontrolach dodrzovani
pofadku ve sportovnim arealu.

Obé skoly lezi v bezprostfedni blizkosti hlavnich ulic, a tak je nutné dbat na dopravni vychovu.
Dopravni situace u $kol se neustadle méni a je nutné zddraznit, Zze k lep§imu. Reditelka $koly na zadost
rodi¢l jiz nékolik let pravidelné vypracovava tzv. Interni audit bezpecnosti Skol Zde je zhodnocena
bezpecnostni situaci u obou zakladnich a matefskych $kol, zpUsob prevence déti proti Urazdm v silniénim
provozu, spolupraci s rodiéi v této oblasti. U ZS TGM je v provozu moderni svételny pfechod v ulici
Ruzyriska. Dopravni situace se také zménila pfed bélohorskou Skolou, nebot zde byla zrekonstruovana
tramvajova trat, vystavén novy pfechod, vybudovana nova zastavka.

Reditelka $koly velmi uzce spolupracuje s Odborem péée o dité Praha 6. Divodem je feSeni fady
mensich &i vétSich problémd v rodinach, které se odrazeji v chovani déti. Tato prace je velmi ¢asové
naro¢na, mnohdy nepfinasi o€ekavané vysledky.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu ZS TGM Ruzyné

Na Skolnim vzdélavacim programu jsme zacali pracovat ve 8kolnim roce 2005/2006. Vyuka podle
naseho 3kolniho vzdélavaciho programu ,UCime se spolu pro Zivot* za€ala ve Skolnim roce 2007/2008.
Bé&hem nékolika let doSlo k Upravam na zakladé zkuSenosti a pozadovanych Upravach v navaznosti zmén
v RVP ZV. V soudasné dobé je koordinatorem statutarni zastupce Mgr. Vladimir Stolc.

Zaméreni Skoly

Vzhledem k nasim zkuSenostem bylo rozhodnuto, Ze $kolni vzdélavaci program ZS TGM Ruzyné bude
zaméfen na osobnostni vychovu. Zaméfeni bude realizovano zazitkovymi kurzy a prvky osobnostni

vychovy napfi¢ vSemi pfedméty, projekty napfi¢ Skolou.

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu ZS TGM — Uéime se spolu pro zivot — vyjadiuje nase cile.
Dulezita je otevienost nasi Skoly détem, rodi¢lim i vefejnosti.

Chceme, aby kazdy zak nalezl v nasi Skole atmosféru spoluprace s uditeli, rodici, spoluzaky.

Pfipojujeme se ke vzdélavacim trendim v Evropé a chceme rozvijet u zakl kompetence, které jsou

nezbytné pro Zivot v 21. stoleti.

Kazdé dité si je védomo své jedineCnosti a svych moznosti v procesu uceni a dalSiho vzdélavani
pro Zivot. Zaci si uvédomuji své odlidnosti, snazi se jim porozumét a tolerovat je. Prostfednictvim



vzdélavacich oblasti poznavaiji zaci sebe i svét kolem nas a diky ziskanym dovednostem i poznatk(im jej
mohou v budoucnu ovliviiovat.

Dulezitou Ulohu pro vSestranny rozvoj ma ¢innost Skolni druziny a nabidka zajmovych Utvara.
Pro kvalitni vyuku jazyk( ziskavame ucitele, ktefi maji diferencovany pfistup k détem a jsou navic sami
velmi dobfe jazykové pfipraveni.

Pro Skolu je dulezita komunikace s détmi, rodici i vefejnosti.

N&s SVP pogita i s integraci déti zdravotné postizenych a s integraci déti s vyvojovymi poruchami ugeni.
Jsme pfipraveni vzdélavat déti nadané. Funguje dobra spoluprace s odborniky.
Znacny dlraz v u¢ebnim planu je kladen na rozvijeni kliCovych kompetenci zak.

Vychovné a vzdélavaci strategie Skoly
e uplathované vSemi pedagogickymi pracovniky obecné ve v8ech pfedmétech

Strategie vedouci ke kompetenci k u€eni:

e Klademe dlraz na pozitivni motivaci zaku

e Seznamujeme zaky s metodami efektivniho u¢eni a vhodnymi postupy potfebnymi pro
zvladnuti a procvi¢ovani uciva

e Zaky vedeme k tomu, Ze vé&di, co a jak se maji naugit

e Vedeme zaky ke spravné orientaci v u¢ebnich materialech, ke vhodnému zpracovani
informaci

e Seznamujeme zaky s pouzivanim odborné terminologie, znaky a symboly v pfiméfené
mife, s ohledem na vék a schopnosti Zaku

e Prfivadime Zaky k zodpovédnosti za své vzdélani a motivujeme je k celozivotnimu
vzdélavani zadavanim samostatnych projektl, zaméfenych na realné problémy
bézného zZivota

e Zaky irodi¢e vedeme k poznani, Ze osvojené dovednosti jsou dlleZit&jsi nez samotna
znamka na vysvédc&eni

e Ukazujeme zakim mozné zpusoby sebehodnoceni a sledovani vlastniho pokroku

e Vedeme zaky k samostatnému vyhledavani informaci a k nasledné pfipravé a samotné
prezentaci vlastnich vystupt

e Snazime se je vést k objevovani souvislosti mezi pfedméty vhodnou volbou témat

Strategie vedouci ke kompetenci k feSeni problému:
e Zadavame problémové ulohy, pfi kterych se Zaci u&i vyuzivat zakladni postupy
a aplikovat ziskané védomosti
¢ Nabizime zakim dostatek uloh z realného zivota, u¢ime je nebat se
problému,. Ale povazovat je naopak za vyzvu
¢ Podnécujeme zaky k logickému mysleni a k propojovani znalosti z riznych pfedmétd
e Poskytujeme zakim dostatecny prostor pro vysloveni jejich vlastniho nazoru
e Vedeme Zaky k nazoru, Ze chyby jsou dllezité pro nalezeni cesty ke spravnému feseni
a pro dobré zvladnuti uciva
Podporujeme je pfi prezentaci svych praci
Zapojujeme zaky do projektu
Ve vSech pfedmétech pracujeme s textem a rozvijime &tenafskou gramotnost
Vyuzivame moznosti testd SCIO a rliznych pfedmétovych soutézi

Strategie vedouci ke kompetenci komunikativni:

e Umoznujeme zaklm obhajit vlastni nazor a postoj napf. déni ve tfidé, metodam prace
a aktualnim problémum, vhodnymi a slusnymi prostfedky za sou¢asného dodrzovani
pravidel slusné komunikace

e Vedeme zaky ke slovni i pisemné interpretaci rliznych textovych a obrazovych materialii

e Pri komunikaci je vedeme k toleranci respektu k projevim ostatnich jednotlivci

e Uc&ime je aktivné naslouchat

e Vhodnym zafazovanim skupinové prace podnécujeme zaky ke komunikaci a zvySujeme
pocet prilezitosti ke komunikaci mezi zaky — celoskolni projekty (spoluprace vsech ro¢niku)



Strategie vedouci ke kompetenci socialni a personalni:

Zarazovanim skupinové prace a projektd podporujeme u Zak( rozvoj zdravych
mezilidskych vztah( a ochoté si pomahat, poskytnout radu a také o ni pozadat, za radu
podékovat

Vedeme je k poznani, Zze podminkou efektivni spoluprace je predevsSim viastni
zodpovédnost za svou praci, schopnost sebekontroly, respektovani nazoru jinych
Uplatiiujeme individualni pfistup k Zzakim talentovanym a souc¢asné k zakim s SPU
Snazime se odbourat strach déti ze Spatné odpovédi

Snazime se o pratelskou atmosféru v procesu vyuky

PFi hrach a soutézich podporujeme fair-play

Strategie vedouci ke kompetenci obcanské:

Netolerujeme zadné projevy rasismu, xenofobie, nacionalismu a vandalismu, vedeme zaky
k tomu, aby uvedené jevy rozpoznali a zaujali k nim odmitavy postoj

Seznamujeme z4aky s chovanim v krizovych situacich, vedeme je k zodpovédnému
chovani v situacich ohrozujicich zdravi ¢lovéka

Vedeme zaky k respektovani nazorl druhych a jejich svobodnému projevu

Ve vhodnych pfipadech posilujeme pocit vlastenectvi, hrdosti na narodni déjiny a kulturni
odkaz néroda

Ve vSech predmétech zdlrazriujeme environmentalni prvky, posilujeme ekologické a
etické mysleni

Strategie vedouci ke kompetenci pracovni:

Pozadujeme dodrzovani dohodnuté kvality, rozsahu, terminu vypracovani zadanych ukol(
Uc&ime Zaky organizovat svou vlastni praci

Umoznujeme détem podilet se na tvorbé pomUcek

V odbornych uéebnach dusledné vyZzadujeme dodrzovani fadu uéebny, dodrzovani norem
hygieny a bezpec¢nosti prace

Pfi praci je vedeme ke koncentraci na pracovni vykon, jeho dokoné&eni a splnéni kritérii pro
hodnoceni

Vedeme Zaky k dalSimu vyuzivani ziskanych dovednosti v praktickém Zivoté

Strategie vedouci ke kompetenci digitaini:

Uc¢ime zaky, aby vyuzivali digitalni technologie, pro usnadnéni prace, zautomatizovani
rutinni ¢innosti a k tomu voli vhodné prostfedky

Seznamujeme zaky se zefektivnénim pracovnich postupu a zkvalitnénim vysledk( své
prace

Pozadujeme dodrzovani dohodnuté kvality prace — obsah, formaty, vyjadifeni za pomoci
digitalnich prostfedku

Vysvétlujeme vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, vhodnost vyuziti pro
danou ¢&innost €i feSeny problém

Seznamujeme zaKy i se situacemi, které ohrozuji bezpecnost zafizeni a dat, se situacemi s
negativnim dopadem na télesné a dusevni zdravi

Netolerujeme zneuzivani digitalnich technologii — kyberSikana, pozadujeme, aby se v
digitalnim prostfedi chovali eticky

Zabezpeceni vyuky zaku

se specialnimi potfebami

Zé&ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou definovani jako Zaci s potfebou podpdrnych opatfeni
ve vzdélavani. VSichni tito zaci maji zakonné pravo na podporu.

Jedna se o Zaky:

Zaky se specifickymi poruchami uéeni

Zaky s narusenou komunikaéni schopnosti (dysfazie, afazie, mutismus, efektivni mutismus,
dyslalie, dysartrie, balbuties, tumultus, sermonis, palatolalie, rinolalie,
dysfonie,sympotomatické poruchy feci, kombinované poruchy feci)

Zaky se sluchovym postiZzenim a oslabenim sluchového vnimani



e Z&ky télesné postizené
e Z&ky s PAS, Aspergrovym syndromem
e Zaky se zrakovym postiZzenim

e Zaky se specifickymi poruchami chovani (poruchou chovani je, pokud jedinec chape
normy, rozumi jim, ale nepfijima je nebo se jimi nedokaze fidit, protoze v dané chvili
neni schopen ovladat svoje chovani)

e Zaky chronicky nemocni, pokud charakter jejich onemocnéni ma dopad na zmé&nu kvality
vychovné vzdélavaciho procesu nebo pokud jejich onemocnéni je dlivodem k pfidéleni
podpurného opatreni

e Zaky s lehkym mentalnim postizenim, ktefi byli dosud vzd&lavani podle RVP ZV pfiloha
LMP

e Zaky nadané a mimoradné nadané (2ak nadany je Zak, ktery pfi adekvatni stimulaci vykazuje
ve srovnani s vrstevniky vysokou uroveri v jedné €i vice oblastech rozumovych schopnosti
nebo v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech, mimoradné
nadany zak je zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimofadné urovné pfi vysoké
tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych rozumovych schopnostech nebo v
pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech)

e Z&ky s odlisnymi Zivotnimi a kulturnimi podminkami (do této kategorie mohou byt
zafazeni zaci s cizi statni pfisluSnosti, s cizi narodnosti, s cizim rodnym jazykem, z
dvojjazyéného prostredi, jiného etnika, s nafizenou Ustavni vychovou, vyrustajici v
péstounské péci, vychovavani ve stfidave péci, zijici v socialné vyloucené lokalité,
ohrozeni chudobou nebo Zijici v chudobé, azylanti, Zadatelé o pobyt v CR, Zaci ohroZzeni
CAN, zaci zijici v neuplné rodiné

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory (dale PLPP)
a individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP) zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami:

o PLPP sestavuje tfidni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyu€ovaciho pfedmétu za pomoci
vychovného poradce. PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim budou
probihat rozhovory s jednotlivymi vyu€ujicimi, s cilem stanoveni napf. metod prace s
Zakem, zpusobu kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi
termin pfipravy PLPP
a organizuje spole¢né schizky s rodi¢i, pedagogy, vedenim Skoly i zakem samotnym.

e V pfipadé podplrného opatfeni (spocivajiciho v upravé oCekavanych vystupl) pro zaky s
LMP od tfetiho stupné podpory, bude pro tvorbu IVP vyuzivana minimalni doporucena
uroven pro Upravy o¢ekavanych vystupl v ramci podpurnych opatfeni v RVP ZV.
Zajisténi vyuky predmétl specialnépedagogické péce
Ugelem tohoto opatfeni je podpora 24k, ktefi z diivodu svych specifickych vzdé&lavacich potfeb nemohou
dosahovat srovnatelnych vysledk( ve vzdélavani. Na nasi Skole jde o formu dal$i péce o zaka.Jedna se o
druh intervence, ktera ma pfispét ke zlepSeni aktualnich obtizi zaka (dfive tzv. napravy), zamérené
napfiklad na rozvoj grafomotorickych dovednosti Zaka, na podporu pfi redukaci specifickych poruch
uceni. Pfedmét je smérovan k rozvoji percepéné-motorickych funkci, rozvoji jazykovych kompetenci a

komunikaénich dovednosti, k rozvoji prostorové orientace a orientaci v €ase, pozornosti, paméti at.&i k
zajisténi logopedické péce. Pfedmét je zajiStén specialnim pedagogem, psychologem.

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory (dale PLPP)
a individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP) zaka nadaného a mimoradné nadaného:

. IVP mimofadné nadaného zaka sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci s uciteli vyu€ovacich
predmétd, ve kterych se projevuje mimofadné nadani zaka, s vychovnym poradcem a
Skolskym poradenskym zafizenim. IVP mimofadné nadaného zaka ma pisemnou podobu a
pfi jeho sestavovani spolupracuje tfidni uitel s rodi¢i mimoradné nadaného zaka. Pfi
sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky €. 27/2016 Sb. Prace
na sestaveni IVP jsou zahajeny okamzité po obdrzeni doporuceni Skolského poradenského
zafizeni. IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnoceni



naplfiovani IVP a mlze téz obsahovat i termin pribézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné.
IVP mUze byt zpracovan i pro krat$i obdobi nez je Skolni rok. IVP mGze byt doplfiov an a
upravovan v priibéhu skolniho roku.

Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zakonného zastupce zaka,

bez kterého nemuze byt IVP provadén. Vychovny poradce po podpisu IVP zakonnym
zastupcem zaka

a ziskanim pisemného informovaného souhlasu zakonného zastupce zéka

preda informace

0 zahajeni poskytovani podparnych opatfeni podle IVP zastupci feditele Skoly, ktery je
zaznamena do Skolni matriky.

Mozna podptirna opatieni pro Zzaky nadané a mimofradné nadané:

PredCasny nastup ditéte ke Skolni dochazce

Ugast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyugovacich pfedmétd ve vyssich rognicich
nebo v jiné Skole

Obohacovani vzdélavaciho obsahu
Zadavani specifickych ukolU, projekt
PFiprava a u€ast na soutézich v€etné celostatnich a mezinarodnich kol

Nabidka volitelnych vyu€ovacich pfedmétu, nepovinnych pfedmétl a zajmovych aktivit



Ucebni plan pro 1. stupen 2021/2022

Roc¢nik

Vzdélavaci oblast  |Vzdslavaci obor | VYuéovac Celkem Z toho DED
predmét predméty
1 2 3 4 5
Cesky jazyk cesky jazyk T+2 | 7+2 | 7+1 | 7+1 | 6+1 |41 7
Jazykajazykova a literatura
komunikace
Cizi jazyk Anglicky jazyk - - 3 3 3+1 |10 1
Matematika Matematika Matematika 4 |a+1|a+1 |4+ [4+1 |24 4
a jeji aplikace a jeji aplikace
Informatika Informatika Informatika - - - 1 - 1 -
Prvouka 2 2 2+1 |- - 1
X e . Clovék ” "
Clovék a jeho svét a jeho svét Pfirodovéda - - - 1 1+1 |14 1
Vlastivéda - - - 2 1+1 1
Hudebni vychova .
o Hudebni A E T E E E -
Vytvarna vychova vychova
Uméni a kultura 13
Vytvarna
vychova 1 2 1 1+1 | 2 1
Clovék a zdravi Télesna vychova Télesna vychova |2 2 2 2 2 10 -
CIoviak ] CIov?k ] I?_raktlclfe 1 1 1 1 1 5 )
a svét prace a svét prace ¢innosti
Celkova povinna ¢asova dotace 20 (22 |24 |26 |26 (118
Z toho disponibilni ¢asova dotace 2 3 3 3 5 16




Ucebni plan pro 1. stupen 2022/2023

Roc¢nik

Vzdélavaci oblast  |Vzdslavaci obor | VYuéovac Celkem Z toho DED
predmét predméty
1 2 3 4 5
Cesky jazyk &esky jazyk 7+2 |7+2 [7+1 |6+2 |6 |40 7
Jazykajazykova a literatura
komunikace
Cizi jazyk Anglicky jazyk - - 3 3 3+1 |10 1
Matematika Matematika Matematika 4 |a+1|a+1 |4+ [4+1 |24 4
a jeji aplikace a jeji aplikace
Informatika Informatika Informatika - - - 1 1 2 -
Prvouka 2 2 2+1 |- - 1
X e . Clovék ” "
Clovék a jeho svét a jeho svét Pfirodovéda - - - 1 1+1 |14 1
Vlastivéda - - - 2 1+1 1
Hudebni vychova .
’ o Hfjdebnl 1 1 1 1 1 )
Vytvarna vychova vychova
Uméni a kultura 13
Vytvarna
vychova 1 2 1 1+1 | 2 1
Clovék a zdravi Télesna vychova Télesna vychova |2 2 2 2 2 10 -
CIoviak ] CIov?k ] I?_raktlclfe 1 1 1 1 1 5 )
a svét prace a svét prace ¢innosti
Celkova povinna ¢asova dotace 20 (22 |24 |26 |26 (118
Z toho disponibilni ¢asova dotace 2 3 3 4 4 16




Ucebni plan pro 2. stupen 2021/2022

Roénik
Vzdélavaci oblast Vzdélavaci obor | Vyuéovaci predmét gfe'z;”;ty S . toho
6 7 8 9
. o cesky jazyk 4+1 |4 4 3+1 |17 2
Cesky jazyk
Jazyk a  jazykova | a literatura
komunikace . Anglicky jazyk 3 3 3 3 12 0
Cizi jazyk
Dalsi cizi jazyk 0 2 2 2 6 0
Matematika Matematika
a jeji aplikace - Matematika 4 4+1 |3+1 |4 17 2
a jeji aplikace
Informatika Informatika Informatika 1 1 1 0 3 0
Déjepis 1+1 |2 2 1+1 2
Clovék Clovék
. Y 12
a spolecnost a spole¢nost
Obcanska vychova 1 1 1 1 0
Fyzika 1+1 |2 2 1+1 2
Fyzika
Chemie Chemie 0 0 2 1+1 1
Clovék a pfiroda 28
Prirodopis Pfirodopis 2 141 [1+41 [2 2
Zemepis
Zemépis 1+1 |2 1+1 |2 2
Hudebni vychova
Vytvama vychova Hudebni vychova 1 1 1 1 0
Uméni a kultura 9
Vytvarna vychova 2 1 1 1 0
Vychova ke zdravi 0 0+1 |1 1 1
Vychova
Clovék a zdravi ke zdravi 11
Télesna vychova Télesna vychova 2 2 2 2 0
Clovek Clovék Praktické Ginnosti 1 o fr v |3 0
a svét prace a svét prace
E'nV|ronmentaIn| Epwronmentalnl o+1 |o 0 0 1 1
vychova vychova
Volitelné pfedméty 0 0+1 |O0+1 |O+1 |3 3
Celkova povinna ¢asova dotace 29 30 32 |31 122
Z toho disponibilni ¢asova dotace 5 4 4 5 18




Ucebni plan pro 2. stupen 2022/2023

Roénik
Vzdélavaci oblast Vzdélavaci obor | Vyu€ovaci predmét gl"eelckii}nn;ty S &D toho
6 7 8 9
. = cesky jazyk 4+1 |4 4 3+1 |17 2
Cesky jazyk
Jazyk a  jazykova | a literatura
komunikace . Anglicky jazyk 3 3 3 3 12 0
Cizi jazyk
Dalsi cizi jazyk 0 2 2 2 6 0
Matematika Matematika
a jeji aplikace a jeji aplikace Matematika 4 4+1 |3+1 |4 17 2
Informatika Informatika Informatika 1 1 1 1 4 0
Déjepis 1+1 |2 2 1+1 2
Clovék Clovék
N . 12
a spole¢nost a spole¢nost
Obcanska vychova 1 1 1 1 0
Fyzika 1+1 |2 2 1+1 2
Fyzika
Chemie Chemie 0 0 2 1+1 1
Clovék a pfiroda 28
Prirodopis Pfirodopis 2 141 [1+41 [2 2
Zemeépis
Zemépis 1+1 |2 1+1 |2 2
Hudebni vychova
Vytvama vychova Hudebni vychova 1 1 1 1 0
Uméni a kultura 9
Vytvarna vychova 2 1 1 1 0
Vychova ke zdravi 0 0+1 |1 0 1
Vychova
Clovék a zdravi ke zdravi 10
Télesna vychova Télesna vychova 2 2 2 2 0
Clovek Clovék Praktické &innosti 1 o |1 2 s 0
a svét prace a svét prace
E’nV|ronmentaIn| Epwronmentalnl o+1 |o 0 0 1 1
vychova vychova
Volitelné pfedméty 0 0+1 |O0+1 |O+1 |3 3
Celkova povinna ¢asova dotace 29 30 32 |31 122
Z toho disponibilni ¢asova dotace 5 4 4 5 18

pozn. Ve Skolnim roce 2023/24 bude mit devaty roCnik 5 hodin Ceského jazyka (ve Skolnim roce 20/21 v
Sestém roc¢niku absolvovali pouze pouze 4 hodiny Cj)




Poznamky k u¢ebnimu planu:

DalSi cizi jazyk:
Némecky, Rusky

Volitelné pfedméty:
Déjepisny seminar
Biologicky seminaf
Zemeépisny seminar
Sportovni hry
Informatika
Matematicky seminar
Seminar z Eeského jazyka
Anglicky jazyk — konverzace
Nepovinné predméty:
Dramaticka vychova
Anglicky jazyk

0 00 W0 WON~NN

= W

. —9. roénik
. — 9. ro¢nik
. — 9. ro¢nik
. roénik

. — 9. ro¢nik
. roénik

. —9. roénik
. —9.roénik

. —4. roénik
. - 2. roénik

1 hodina tydné
1 hodina tydné
1 hodina tydné
1 hodina tydné
1 hodina tydné
1 hodina tydné
1 hodina tydné
1 hodina tydné

1 hodina tydné
2 hodiny tydné



