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UVODNI SLOVO REDITELE
Vazeni,

predkladame Vam vyroéni zpravu za Skolni
rok 2025/2026. Tento dokument neni pouze
prehledem vysledkii a d¢innosti skoly, ale
predevSim svédectvim o spoleéné praci
vSech, ktefi se podileji na jejim kazdodennim
zivoté.

Nasim cilem je vytvaret bezpecné, podnétné
a respektujici prostiedi, ve kterém kazdy zak
muze rozvijet své schopnosti, prevzit
odpovédnost za své vzdélavani a pfripravovat
se na zivot v neustale se ménici spolecnosti.
Jsme presvédceni, ze kvalitni Skola stoji na
vzajemném respektu, oteviené komunikaci
a spolupraci zaku, rodic¢t i zaméstnanci.

Skolni rok 2025/2026 je pro mé zaroven
obdobim uzavieni vyznamné profesni etapy.
Ke dni 31. ¢ervence 2026 koncim ve funkci
feditelky Skoly. Upfimné dékuji vSem
zaméstnancim za jejich nasazeni
a profesionalitu, rodicim za davéru
aspolupraci a Meéstské casti Praha 6 za
dlouhodobou podporu skoly.

Na zakladé konkurzniho fizeni vyhlaseného
zfizovatelem byla s uéinnosti od 1. srpna
2026 jmenovana feditelkou Skoly Mgr. Hana
Vesecka. Preji ji mnoho uUspéchi, inspirace
a radosti z vedeni Skoly a véfim, ze spole€¢né
se vSemi zaméstnanci bude dale rozvijet jeji
dobré jméno.

Dékuji vSem, ktefi byli soucasti této spole€¢né
cesty. Preji nasi Skole mnoho spokojenych
zaku, podporujicich rodi€li, motivovanych
zaméstnancl a dalSich uspéchla v letech,
které prijdou.

S lctou

Mgr.Dana Hudeckova

www.zstgmruzyne.cz
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1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Vedeni Skoly Telefon

Jméno feditele Mgr. Dana HudeCkova | 737 501 723 | skola@zstgmruzyne.cz

Jméno statutarniho

zastupce Mgr. Vladimir Stolc 235 301 766 stolc@zstgmruzyne.cz

S| ofo=NE sl Mgr. Helena Chlupova | 240 201 170 chlupova@zsbelohorska.cz

Mgr. Miroslava

Jméno zastupce MS Doubkova

240 201 165 msbelohorska@zstgmruzyne.cz

2. CHARAKTERISTIKA SKOLY ZS TGM RUZYNE

. Pocet Pocet trid/
Udaje k 30. 6. sak0/déti  oddéleni

Pramérny
pocet zaku

Komentai, doplnéni,
upresnéni

11 t¥id ZS Ruzyné
Zakladni skola 384 16 24,00 5 tfid ZS BH

. 3 odd. ZS Ruzyné
Skolni druzina 151 6 21,17 3 odd. ZS BH

Skolni jidelna 348

Zakladni Skola a Matefska Skola T. G. Masaryka je pfispévkovou organizaci, ktera vykonava
¢innost zakladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny a 8kolni jidelny. Mistem poskytovaného vzdélani
nebo skolskych sluzeb je kromé sidla organizace také pracovisté v ul. Bélohorska 174/162 a v ulici Za
Oborou 3. Zfizovatelem je Mé&stska &ast Praha 6, Cs. Armady 23/601, 160 52 Praha 6 - Bubeneg.

Toto $kolské zafizeni v souasné dobé tvofi pét pracovist - plné organizovanou ZS T. G.
Masaryka v Ruzyni, dvoutfidni MS Stochovska v ruzyfiském aredlu, dale ZS Bélohorskou s péti
postupnymi roéniky prvniho stupné, dvoutfidni MS Bélohorskou v arealu bé&lohorské $koly a MS Za
Oborou.

ZS T. G. Masaryka v Ruzyni se sklada ze dvou budov (budova pro |. stupef — zaloZena v roce
1922 a budova pro Il. stupeft — zaloZena vroce 1935). Skola s velkou zahradou, s venkovnim
sportovnim arealem a moderni halou se nachéazi v krasném prostiedi na namésti Ceského povstani.
Dne 28. 7. 2023 byl zkolaudovan novy 3Skolni objekt jako souéast ruzynské Skoly - vila Charlotta
v Ruzyriské ulici, kde jsou umistény dvé prvni tfidy a je v dochazkové vzdalenosti.

Obeé sloucené Skoly jsou od sebe vzdaleny 3,5 km a po¢tem zakl patfi mezi stfredné velké.

Zakladni $kola ve $kolnim roce 2025/2026 vzdélavala v 1. — 9. roéniku v ZS TGM a v 1. - 5. roéniku
v ZS Bélohorska celkem 384 z&ku.

Snahou vSech pedagogu je vytvaret dobré podminky pro vzdélavani vSech zakd, tedy i nadanych
a zaka s urcitym handicapem. Vedeni Skoly vede pedagogy k tymové praci, vzajemnému predavani
zkuSenosti a vytvareni dobrého klimatu Skoly.
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Materialné technické podminky Skoly

Skolni druzina

Kmenové ucebny
PFipravné tfidy

Uc&ebny ICT

Ostatni odborné uéebny
Télocvicny

Venkovni sportovisté

Skolni jidelna

Samostatné herny

DetaSované pracovisté zakladni Skoly

Pocet Komentar

16 5 ZS Bélohorska
11 ZS Ruzyné

0

) 1 ZS Ruzyné
1 ZS Bélohorska

2

1

1

5 1 ZS Bélohorska
1ZS Ruzyné

3 1 ZS Bélohorska
2 ZS Ruzyné

ZS Bélohorska

wWww.zstgmruzyne.cz



Pocet tfid a zaka, vzdélavaci program skoly, vzdélavaci projekty

a) Pocet tFid a zak, Skolni vzdélavaci program

Nazev Skolniho

vzdélavaciho programu 1. stupen 2. stupen

Pocet tfid ~ Pocet zaku Pocet trid Pocet zaku

Ucime se spolu pro zivot

Celkem

Pocet zaku v nasich dvou slou¢enych Skolach se pohybuje jiz nékolik let v rozmezi 380 az 420
z&ku, ve $kolnim roce 2025/2026 dosahl podtu 384. Vyuka probihala v 16 tfidach (v ZS TGM - 11 tfid,
v ZS Bélohorska - 5 tFid). Otevienim vily Charlotta v Ruzyriské ulici ma $kola v Ruzyni jiz dostatek tFid,
Ctyfi tfidy druhého stupné byly umistény v hlavni budové, Ctyfi tfidy prvniho stupné (1. A, 3. A, 4. A, 4.
C, 5. A) vmalé budové a dvé tfidy (2. A a 2. C) ve vile Charlotta. Tfi oddéleni Skolni druziny
v ruzynské Skole bylo umisténo v budové prvniho stupné, ztoho jedno oddéleni sdilelo u¢ebnu
s kmenovou tfidou. Samostatné tfidy Skolni druziny byly vyuzivany k vyuce délené anglictiny.

N&$ pedagogicky sbor vzdélava podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu ,Ugime se
spolu pro Zivot®, do kterého pfi jeho tvorbé byly zahrnuty prvky Zagéit spolu. Byl vytvofen tak, aby se
podle ného bez problému mohl vzdélavat kazdy zak, tedy i zak nadany nebo naopak zak s vyukovymi
problémy. S platnosti od 1. 9. 2022, kdy byly ukon€eny povinné Upravy a schvalen Skolskou radou, je
podle tohoto dokumentu realizovano vzdélavani. Mimo vyuky angli¢tiny se naSi zaci uli jazyk
némecky. Bohuzel jsme nemohli zavést dal$i jazyk pro nizky pocet Zaku a tfid na druhém stupni.
Dalsim dlvodem bylo zcela nemozné na maly Uvazek (2 hodiny tydné) sehnat kvalifikovaného
pedagoga napt. Spanélstiny i francouzstiny.

Projekt Trenéfi do Skol pokracoval i v tomto Skolnim roce velmi Uspésné. Do projektu byl
zapojeni zaci 1.-3. ro¢niku. Hodiny télesné vychovy vedené zkuSenymi trenéry ve spolupraci
s pedagogy a v pfipadé potfeby také s asistenty pedagoga jsou dynamické, efektivni a pro zaky velmi
atraktivni. Diky praci v menSich skupinach je ¢asova dotace hodin télesné vychovy maximalné vyuzita
a déti maji vice ptilezitosti k aktivnimu pohybu. Zaci se na tyto hodiny t&$i a dlouhodobé je hodnoti
velmi pozitivné. Vyznamnym pFinosem projektu je také seznamovani déti s méné znamymi
sportovnimi disciplinami. U fady Zak( nasledné dochazi k vétSimu zajmu o pravidelné sportovani
a zapojeni do sportovnich krouzkl organizovanych mistnimi sportovnimi kluby a organizacemi. Projekt
je pfinosny také pro pedagogy, ktefi ziskavaji nové podnéty pro vyuku télesné vychovy a inspiraci pro
praci s détmi. Vedeni Skoly dlouhodobé Uzce spolupracuje s organizatory projektu Trenéfi do Skol.
Skola opakované poskytuje sportovni halu pro seminare a $koleni novych trenérd. V zavéru kolniho
roku zde probéhlo také spolecné Skoleni trenér( pusobicich v projektu. Podpora pohybovych aktivit
patfi mezi dlouhodobé priority Skoly. Uvédomujeme si, Ze sou€asny Zivotni styl déti je Casto spojen
s nedostatkem pfirozeného pohybu, coz mlze negativné ovliviiovat jejich fyzické i psychické zdravi,
kvalitu spanku, schopnost soustfedéni, celkovou kondici i socidlni pohodu. Projekt Trenéfi do kol
proto vyznamné pfispiva k rozvoji zdravého Zivotniho stylu nasich zaku a podporuje jejich pozitivni
vztah k pravidelnému pohybu. Pocet zakl zapojenych do projektu Trenéfi do Skol ve Skolnim roce
2025/2026 je uveden v néasledujici tabulce.
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b) Vzdélavaci projekty

1. stupen ‘ 2. stupen
Vzdélavaci projekt

Pocet tfid = Pocet zaki ‘ Pocet trid Pocet zaku

Zagéit spolu

Zdrava $kola, Skola
podporujici zdravi

Tvoriva skola

Waldorfska pedagogika

Montessori pedagogika

Ekoskola

Vytvarné zaméreni

Podpora pohybovych
aktivit (napr. Trenéfi ve
Skole)

Podpora cizich jazyka

Jiny vzdélavaci projekt *)

Celkem

*) dopliite nazev

Od 1. 9. 2024 byla naSe skola zapojena do projektu J. A. Komensky Il. — Uéime se pro
budoucnost II. (CZ.02.02.XX/00/24_034/0009405), kterym plynule navazala na pfedchozi projekt.
Vzhledem k niz§imu finanénimu objemu jsme se zamérili pfedev§im na doucovani zaka, inovativni
vzdélavani a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki. Soudasti projektu bylo také jednoleté
pusobeni $kolniho asistenta v matefské $kole. Projekt byl ispé&s$né ukoncen dne 31. 8. 2026.
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c) Pocty jazykové vzdélavanych zaki k 30. 6.
- Zaci uéici se cizi jazyk = Zaci uéici se cizi jazyk jako
Cizi jazyk jako povinny predmét nepovinny predmét

1. stupen 2. stupen 1. stupeni 2. stupen

Anglicky jazyk

Némecky jazyk

Francouzsky jazyk

Spanélsky jazyk

Italsky jazyk

Rusky jazyk

Ostatni

pFip. komentaF v pfiloze

d) Vyuka nékterych pfedmétu v cizim jazyku (forma vyuky, tfidy, po€et hodin vyuky tydné
a Cislo rozhodnuti MSMT)

¢ Na nasi Skole neprobiha vyuka nékterého z pfedmétu v cizim jazyce. Pfesto ve SCIO testech
se na$i zaci zazadili na pfedni mista mezi zakladni 8koly a gymnazia.

wWww.zstgmruzyne.cz



e) Zaméreni tfid s rozsifenou vyukou

Predmét Pocet trid Pocet zaku
Matematika 0 0
Prirodopis 0 0
Jazyky 0 0
Informatika 0 0
Vytvarna vychova 0 0
Hudebni vychova 0 0
Télesna vychova 0 0
Jiné * 0 0

*) uvedte které, ostatni nazvy ptipadné upravte dle SVP

f) Pocet zakli vzdélavanych dle § 38, 41 a 42 zak. ¢. 561/2004 Sb. k 30. 6.

Zaci dle dle § 38, 41 a 42 Podet zaka

Zaci vzdélavani v zahraniéi (dle § 38)

Zaci individualné vzdélavani (dle § 41)

Zaci s hlubokym mentalnim postizenim (dle § 42.)

CELKEM

Zaci individualné vzdélavani ; 1 Zaci s hlubokym mentalnim
T postizenim ; 0

ZAci vzdélavani v zahraniéi ; 8

11 www.zstgmruzyne.cz



g) volitelné a nepovinné predméty a krouzky prip. zplisob organizace

VoliteIné predméty 2025/2026

7. ro¢nik - biologicky semina¥
- némecky jazyk
- esteticka vychova
- sportovni hry
8. ro¢nik - seminar z Ceského jazyka
- némecky jazyk
9. ro¢nik - matematicky seminar
- némecky jazyk

Nepovinné predméty 2025/2026

1. roénik — anglicky jazyk
2 ro¢nik — anglicky jazyk

Krouzky organizované Skolou:

Tvofivé ruce
Sport pro vSechny
Hackovani
Keramika
Deskové hry

Krouzky organizovani mimoskolnimi institucemi

KrouZky porfadané DDM Praha 6
Inline brusle

Sachovy krouzek

Speak & Do — anglicky jazyk
Tanecni krouzek (TS Storm Dance)

Mnoho naSich zakd navstévovalo individualné zajmové krouzky pofadané DDM Praha 6 i sportovni
oddily, zejména fotbalové kluby na Bilé Hofe a v Ruzyni. Sportovni areal Skoly je kazdodenné
vyuzivan nejen nasimi zaky v ramci vyuky a Skolnich aktivit, ale také Sirokou vefejnosti. V odpolednich
hodinach slouzi détem i dospélym jako prostor pro sportovni vyZiti, aktivni odpoCinek a smysluplné
traveni volného Casu.

12 www.zstgmruzyne.cz






3. CHARAKTERISTIKA A NAPLNOVANI CiLU SKOLNIiHO
VZDELAVACIHO PROGRAMU (SVP)

Charakteristika

e Skolni vzdélavaci program nasi $koly vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani a vytvafi podminky pro vSestranny rozvoj kazdého zaka. Jeho cilem je poskytovat
kvalitni vzdélavani, které rozviji nejen znalosti a dovednosti, ale také osobnost zakd, jejich
samostatnost, odpovédnost, tvofivost a schopnost spolupracovat.

o Nas Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,U¢ime se spolu pro zivot“ je vytvoren tak, aby byl
uziteCnym a praktickym nastrojem pro zlepSovani kvality vzdélavani. Zaroven je navrzen tak, aby
byl prehledny a snadno pouZitelny v kazdodenni pedagogické praxi. SVP podporuje smyslupiné
planovani vyuky a zajiStuje navaznost mezi jednotlivymi roéniky a vzdélavacimi oblastmi. U itelé
diky nému mohou Iépe sledovat, zda Zaci dosahuji stanovenych vzdélavacich cild. Dlouhodobé
pouzivani naseho SVP ukazuje, Ze je pfistupny pro véechny zaky — véetné téch se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i zakd nadanych. PFizpisobeni vyuky potfebam kazdého ditéte je pro nas
prioritou.

Hlavni vzdélavaci cile pro Skolni rok 2025/2026 a jejich napliovani

Vedeni Skoly ma jasné stanovenou strategii dal$iho rozvoje, ktera reflektuje aktualni potfeby
zakl, nové trendy ve vzdélavani a respektuje platnou legislativu. Pro $kolni rok 2025/2026
jsme si stanovili nasledujici hlavni vzdélavaci cile:

1. Vytvareni podnétného a pratelského prostiedi a podpora pozitivniho klimatu skoly

e Posilujeme vztahy mezi Zaky, pedagogy a rodici.

e Pravidelné sledujeme a vyhodnocujeme $kolni klima (napf. prostfednictvim dotazniku,
tfidnickych hodin).

e Zafazujeme aktivity podporujici spolupraci, respekt a vzajemné porozuméni.

2. Dusledné napliovani vzdélavacich cilt

Ve $kolnim roce 2025/2026 jsme pfi napliiovani cild SVP kladli diiraz na individualizaci vyuky,
podporu inkluzivniho vzdélavani, rozvoj ¢tenarské, matematické a digitalni gramotnosti i na
vytvareni bezpe€ného a podnétného Skolniho prostfedi. Vyznamnou soucasti vzdélavani bylo
také posilovani socialnich a ob¢anskych kompetenci, prevence rizikového chovani a podpora
duSevni pohody zaku. Systematicky sledujeme pokroky zak(i ve vSech vyucovacich
prfedmétech. Vyuzivame riizné formy hodnoceni v€éetné sebehodnoceni zaku.

3. Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak nadanych

o ZajiStujeme kvalitni spolupraci mezi tfidnimi uciteli, asistenty pedagoga a Skolnim
poradenskym pracovistém.

e Vytvafime individualni vzdélavaci plany a pfizpusobujeme vyuku podle potfeb jednotlivych
zaka.

o Nabizime rozSifené aktivity pro nadané zaky.

14 www.zstgmruzyne.cz



4. Obohacovani vyuky o akce, projekty a exkurze

Vyuka byla obohacovana projektovymi dny, exkurzemi, kulturnimi a sportovnimi akcemi
i zapojenim do fady vzdélavacich projektd. Pedagogové vyuzivali moderni metody vyuky,
formativni hodnoceni a digitalni technologie, aby vedli zaky k aktivnimu uceni, kritickému
mysleni a schopnosti vyuzivat ziskané poznatky v praktickém Zivoté.

5. Aktivni vyuzivani Skolniho poradenského pracovisté

e Poskytujeme poradenské sluzby zakim, rodi¢tm i ucitelim.

e Spolupracujeme s odborniky z oblasti Skolni psychologie, specialni pedagogiky a prevence
rizikového chovani.

e Resime véas problémy v oblasti chovani, vztah(i a prospéchu.

6. Vedeni zakli k odpovédnosti a samostatnosti

e Podporujeme samostatné uceni, planovani a sebereflexi.

e Ucime zaky stanovovat si cile a pracovat na jejich naplnéni.

¢ Vedeme zaky k aktivnimu zapojeni do Skolniho zivota (napf. zakovsky parlament, tfidni
samosprava).

7. Nabidka doucovani pro zaky v potiebé
e Poskytujeme bezplatné doucovani zakim, ktefi maji obtize v uéeni.
¢ Nabizime cilenou podporu v ramci vyuky i mimo ni.
e Vyuzivame podplirné programy MSMT a dal$i dota&ni prileZitosti.
8. Citlivé zaclenovani zaku cizinct

e Poskytujeme intenzivni jazykovou podporu a adaptaéni programy.
e Spolupracujeme s rodi¢i a komunitou zaku cizincu.

Pribézné jsme sledovali naplhovani oekavanych vystupl jednotlivych vzdélavacich oblasti,
vyhodnocovali vysledky vzdélavani a pfijimali opatfeni vedouci ke zkvalitiovani pedagogické
prace. Dulezitou soucasti byla také uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, Skolskou radou,
zfizovatelem a dal8imi partnery, ktefi se podileji na rozvoji koly.

NaSim dlouhodobym cilem zUstava vytvaret Skolu, ktera poskytuje kvalitni vzdélani vSem zakam,
podporuje jejich individualni potenciél a pfipravuje je na Uspé&sny osobni i profesni Zivot v rychle
se ménici spole€nosti.

Naplnovani cilti Skolniho vzdélavaciho programu
1. Podpora zakl a odpovédnost za vzdélavani

V uplynulém Skolnim roce 2025/2026 jsme se i nadale zaméfovali na individualni podporu zaku, ktefi
0 pomoc sami aktivné pozadali. Tento pfistup reflektuje nasi dlouhodobou zasadu:

"Pozadej o pomoc sam — nikdo té nebude nutit."

15 www.zstgmruzyne.cz



Tento pfistup se opét ukazal jako efektivni — Zaci si uvédomuji vlastni odpovédnost za vzdélavani
amaji moznost aktivné ovliviiovat svUj studijni pokrok. Pedagogové poskytuji systematickou
a odbornou podporu tém, ktefi o ni projevi zajem.

V nékterych tfidach byl vySSi pocet zakd s poruchami uéeni (SPU). | pfes tuto skuteCnost se
pedagogickému sboru dafi dosahovat dobrych vzdélavacich vysledkl. To svéd¢i o vysoké odbornosti,

dlslednosti a empatii ucitell, ktefi svou praci pfizplsobuji potfebam vSech zaku.

Za zvladnuti téchto naroénych vyukovych situaci patfi pedagogim podékovani. Vyznamnou roli zde
hraje i spoluprace s rodici a odbornymi pracovniky Skoly.

2. Uspésnost zaka v pfijimacim Fizeni
Podstatna vétsina zaka 9. ro¢nikll byla Uspésna v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly jiz v prvnim kole,
pficemz byli pfijati na Skoly dle svého vybéru. Vysledky potvrzuji, ze dusledna pfiprava, vedena

pedagogy, se vyrazné podili na studijnim Uspéchu zakua.

Uspé&snost podtrhuji také vysledky standardizovanych testli SCIO (viz pfiloha), které dokumentuji
pokrok v jednotlivych kli¢ovych kompetencich.

3. Prtibézné sledovani a kontrola pInéni SVP

PInéni cild Skolniho vzdélavaciho programu je priibézné sledovano vedenim $koly. Kontrolni ¢innost
je zaméfena pfedevsim na:

o systematickou a promyS$lenou vyuku,
e soulad s osnovami jednotlivych pfedmétu,
e praci s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

e efektivitu metod a forem vyuky.

Zjisténé poznatky jsou pravidelné reflektovany na pedagogickych radach a slouzi k upravam a
zefektivnéni vzdélavaciho procesu.

Vysledky vzdélavani dokazuji pinéni vzdélavaciho cile SVP.

Informace o inovaci nebo revizi SVP ve $kolnim roce 2025/2026
e Neprobéhla revize SVP. Posledni inovace probéhla v roce 2022.

Vysledky vzdélavani zaku

dle vyhlagky &. 15/2005 Sb., § 7 (1) e)

e Viz bod 3. oddil Hlavni vzdélavaci cile a jejich naplfiovani.
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Evaluace

17

Evaluace predstavuje nedilnou soucast systému fizeni Skoly a je vyznamnym nastrojem pro
zajistovani a zvySovani kvality vzdélavani. Jejim cilem je pribézné sledovat a vyhodnocovat
uroven vzdélavaciho procesu, podminky vzdélavani, vysledky zaku i efektivitu pedagogické prace.
Ziskané informace slouzi jako podklad pro pfijimani opatfeni vedoucich k dalSimu rozvoji Skoly a
zkvalithovani poskytovaného vzdélavani. Diky systematické evaluaci mlze Skola cilené planovat
dalsi rozvoj, reagovat na zjisténé potfeby a vytvaret podminky pro kvalitni vzdélavani a vSestranny
rozvoj kazdého zaka.

V prabéhu $kolniho roku byla evaluace realizovana na nékolika Urovnich. Zahrnovala pravidelné
hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl, hospitaéni c&innost vedeni Skoly, vzajemné sdileni
zkuSenosti mezi pedagogy, vyhodnocovani Skolnich i celostatnich testovani, analyzu klimatu
Skoly, zpétnou vazbu od zaku, zakonnych zastupcl i zaméstnancu Skoly a priibézné sledovani
naplfiovani cild Skolniho vzdélavaciho programu.

V prabéhu $kolniho roku byla evaluace realizovana na nékolika Urovnich. Zahrnovala pravidelné
hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd, hospitacni ¢innost vedeni $koly, vzajemné sdileni
zkuSenosti mezi pedagogy, vyhodnocovani Skolnich i celostatnich testovani, analyzu klimatu
Skoly, zpétnou vazbu od zaku, zakonnych zastupcl i zaméstnancu Skoly a priibézné sledovani
naplfiiovani cild Skolniho vzdélavaciho programu.

Skola povaZuje evaluaci za kontinualni proces zaloZzeny na oteviené komunikaci, spolupraci a
spole¢né odpovédnosti vSech ucastnikl vzdélavani. Jejim smyslem neni pouze hodnotit
dosazené vysledky, ale pfedevsim vytvafet podminky pro dalSi rozvoj Skoly a podporovat kvalitni
vzdélavani vSech zaki.

Evaluace pomaha S$kole naplfiovat pozadavky stanovené zakony, ramcovym vzdélavacim
programem (RVP), inspek&nimi zpravami a dalSimi strategickymi dokumenty.

Vedeni Skoly dlouhodobé pouziva tyto formy evaluace:
e Vnitini (auto)evaluace Skoly — provadéna samotnou Skolou prostfednictvim dotazniku,
rozhovor(, hospitaci, sebehodnoceni zaku a ucitelll, analyzy vysledkl vzdélavani.

e Vnéjsi evaluace — provadéna externimi subjekty - Ceska $kolni inspekce, Mapa $koly a SCIO
testovani.
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4. PERSONALNi ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

a) Personalni zabezpeceni a vékova struktura pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki k 30. 6.

Ztohobez do30 31-40 41-50 51-60 61leta

Zamsstnanchskolyl (Celkem kvalifikace let let let let vice

Ucitelé 29

Vychovatelé

Specialni
pedagogové

Psychologové

Asistenti pedagoga

Trenéri

Pedagogové
volného Casu

PEDAGOGICTI

PRACOVNICI 1
CELKEM

Socialni

pedagogové

Ostatni

nepedagogicti

pracovnici

NEPEDAGOGICTI

PRACOVNICI 1
CELKEM

Snahou vedeni $koly je vytvaret prostor pro sebereflexi pedagogu a podporovat jejich
vzajemnou spolupréci. Tyto podnéty pfirozené motivuji ugitele k dal$imu profesnimu rozvoji. Reditelka
Skoly ziskava zpétnou vazbu zejména prostfednictvim kazdodenni Fidici prace a osobnich kontaktd
s pedagogy i Zaky, coz ji umoziiuje v€as reagovat na jejich potieby a spoleéné hledat cestu k dalSimu
rozvoji 8koly. Personalni zajisté€ni Skoly je pfiznivé a umoziiuje naplfovat stanovené vzdélavaci cile
Skolniho vzdélavaciho programu. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni, pfipadné odchody jsou
z dbvodu stéhovani, nastupu do dichodu nebo na matefska dovolena. V aktualnim Skolnim roce
splfiovalo pozadovanou odbornou kvalifikaci 90 % pedagogickych pracovnik(. Nekvalifikovani ucitelé
si potfebné vzdélani prabézné doplfiuji studiem.

Nové nastupujicim pedagoglim je poskytovana potfebna podpora ze strany vedeni Skoly.
Urcitou komplikaci pfedstavuje existence odlou¢eného pracovisté vzdaleného pfiblizné 4 km, coz
znesnadiuje vzajemnou spolupraci a sdileni zkuSenosti mezi obéma pedagogickymi sbory. Vedeni
Skoly si tuto skute€¢nost uvédomuje a aktivné hleda cesty, jak vzajemnou komunikaci i pfedavani
vzdélavacich poznatku zlepsit.
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Vékova struktura pracovnikii

mdo 30 let 31-40let m41-50let m51-60let m61 let avice

Pedagogové celkem Nepedagogicti pracovnici celkem

b) Jazykové vzdélavani a jeho podpora
Pocet ucitela cizich jazykua k 30. 6.

Pocet uciteld cizich jazykud Z toho rodilych miuv&ich
celkem

Celkem ugitelt cizich e .
Celkem uditell cizich

[0 B jazykt bez odborné kvalifikace

wWww.zstgmruzyne.cz
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B Rodily mluvdi cizich jazyka Nerodili ucitelé cizich jazyka

Rodily mluvéi cizich jazyka; 0

Nerodili uitelé cizich jazykd:; 9/

| Ucitelé cizich jazykl s odbornou kvalifikaci

Ucitelé cizich jazykd bez odborné kvalifikace

Ucitelé cizich jazykud
bez odborné
kvalifikace; 2

Ucitelé cizich jazykud
s odbornou
kvalifikaci; 6

wWww.zstgmruzyne.cz
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c) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a odborny rozvoj nepedagogickych

pracovniku

Dlouhodobé studium (dle platné vyhlasky)

Studium ke splnéni kvalifikacnich predpokladt

Zaméreni vzdélavani Pocet ucastniki

Studium v oblasti pedagogickych véd

Studium pedagogiky

Studium pro asistenty pedagoga

Studium pro Feditele Skol a Skolskych zafizeni

Studium k rozSiteni odborné kvalifikace

DalSi vysokoskolské studium (dalSi ,aprobace®)

Celkem studium ke splnéni kvalifikacnich predpokladu

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Zameéreni vzdélavani Pocet ucastnikt

Studium pro vedouci pedagogické pracovniky

Studium pro vychovné poradce

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti

Jiné (doplite oblast)
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Kratkodobé studium

7w o

Téma kurzi/seminaia v pribézném vzdélavani - . s o
Pocet ucastnikt

spole¢né vzdélavani

Skoleni hygienického minima 13
Skoleni Al 28
Skolni a emoéni zralost z pohledu $kolniho 2
psychologa

Ctenarské dilny v 1. — 3. roéniku ZS 2

rvo

Téma kurzii/seminari v priabézném vzdélavani -
individualni vzdélavani
Jak vafit modernég, aby to fungovalo v SJ
Kvalifikace pro feditele Skol
Legislativa 2025
Espis
KDF-Gordic
Ema-Gordic
Uverejriovani smluv v registru smluv
Canva
SPU, Z&ci s SPU
Hra s ozivenym pfedmétem
LS ginnosti u¢eni Cj a M ve 4. a 5. roéniku
Bakalafi — Tvorba rozvrhd, chyby v matrice
Spoluprace ulitele a asisitenta pedagoga
Relaxaéni techniky
Agrese a agresivita dospivajicich
Prace s impulsivnim chovanim a ADHD
Aj od 1. roéniku RVP
Z4k ZS s vyvojovou dysfazii
SD — provoz, personalistika, inventura
SD — Prevence rizikového chovani zak SD

Pocet ucastnikl

RPlRPlPRRPWRR|PIPRRP|RRRININ N

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pfedstavuje vyznamnou soucast systému rozvoje
kvality vzdélavani na nasi $kole. Jeho cilem je pribézné rozvijet odborné, metodické i osobnostni
kompetence pedagogu, reagovat na zmény ve vzdélavaci legislativé, nové trendy ve vyuce i aktualni
potfeby zaku. Plan DVPP vychazel z dlouhodobych priorit $koly, potfeb jednotlivych pedagogickych
pracovnikll a z nabidky akreditovanych vzdélavacich instituci.

Vyznamnou podporou je zapojeni Skoly do projektu U€ime se pro budoucnost Il. v ramci
operacniho programu Jan Amos Komensky. Diky projektu maji pedagogové moznost planovité
absolvovat prezenéni i online vzdélavaci akce, webinafe a dalSi formy profesniho rozvoje. Nabidka
vzdélavani je Siroka a umozfiuje kazdému pedagogovi priibézné ziskavat nové poznatky, sdilet
pfiklady dobré praxe a reagovat na ménici se pozadavky sou¢asného Skolstvi.

Vedeni skoly podporuje aktivni pfistup pedagogickych pracovniki k dalSimu vzdélavani
a vytvari podminky pro jejich profesni rozvoj. Sou¢asné si uvédomujeme, Ze kvalitni vzdélavani je
zaloZzeno nejen na odbornosti jednotlivcll, ale také na vzajemné spolupraci, sdileni zkuSenosti
a ochoté podporovat zacinajici kolegy. Pfijemné pracovni klima, vzajemny respekt a oteviena
komunikace jsou dllezitymi pfedpoklady kvalitni pedagogické prace.

Pedagogové se v priibéhu skolniho roku zapojovali také do vzdélavacich aktivit projektu MAP
Praha 6, ktery byl ukon&en k 31. prosinci 2025. Reditelka $koly plsobila jako vedouci sekce pro
vzdélavani pracovniki zajmového vzdélavani a volného €asu a ve spolupraci s odbornymi lektory
organizovala pfimo v prostorach skoly vzdélavaci seminafe pro vychovatele Skolnich druzin. O tato
Skoleni byl dlouhodobé velky zajem diky jejich vysoké odborné urovni a praktickému zaméreni.
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Jednou z dlouhodobych vyzev c¢eského Skolstvi zlstava nedostatek kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikd. Skoly maji omezené moznosti vybéru novych zaméstnancli, coz klade
vysoké naroky na stabilizaci stavajicich tymd i na vytvareni prostfedi podporujiciho profesni rist,
spolupraci a dlouhodobou motivaci pedagog.

Pozornost byla vénovana rovnéz odbornému rozvoji nepedagogickych zaméstnanci.
Ekonomidti, provozni i administrativni pracovnici se vzdélavali pfedevSim v oblastech legislativnich
zmén, pracovnépravnich predpisd, UcCetnictvi a hospodareni pFispévkovych organizaci, spisové
sluzby, ochrany osobnich (dajl, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany,
hygienickych pfedpist a dalSich tématech souvisejicich s vykonem jejich pracovnich ¢innosti.

Skola podporuje prab&zné profesni vzdélavani véech zaméstnanctl jako dllezity predpoklad
pro zajisténi kvalitniho chodu Skoly, efektivniho Fizeni organizace a poskytovani moderniho,
bezpeéného a kvalitniho vzdélavani zakam.

Ve dnech 27.-29. 8. 2026 se uskutecnil vyjezd zaméstnanct Skoly, kterého se zuc&astnilo
celkem 77 zaméstnancu. Akce probéhla v prostorach zamku Berchtold a jejim cilem bylo pfedevsim
posileni tymové spoluprace, vzajemnych vztah( a stmeleni pracovniho kolektivu.

Soucasti programu bylo rovnéz odborné vzdélavani a Skoleni zaméstnancl vedené odbornymi
pracovniky. Program byl zaméfen na podporu spoluprace a profesniho rozvoje zaméstnanct.

Akce se setkala s pozitivnim ohlasem zaméstnancd a vedeni Skoly ji hodnoti jako pFinosnou.
V obdobnych aktivitach zaméfenych na podporu tymové spoluprace, dobrych pracovnich vztah(
a dal$iho vzdélavani zaméstnancl bude $kola pokrac¢ovat i v dal$ich letech.
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5. UDAJE O ZAPISU K POVINNE SKOLNi DOCHAZCE

Prijaté déti
Spadové Ostatni- MC Praha6 HMP bez Prahy 6 Ostatni kraje

Prijaté celkem

B Spadové
Ostatni - MC Praha 6
HMP bez Prahy 6

B Ostatni kraje

Pocet déti s odkladem Skolni dochazky celkem 7

Termin zapisu do prvnich tfid byl stanoven na 10. a 11. unora 2026. Stejné jako v pfedchozim
roce probihal zapis elektronickou formou. Informace o jeho organizaci byly zvefejnény na webovych
strankach Skoly, na ufedni desce zfizovatele i v mistnim periodiku.

Samotny zapis se uskutecnil v budové 1. stupné v Ruzyni. Zakonni zastupci méli moznost
rezervovat si pfedem konkrétni ¢as, coz pfispélo k plynulé organizaci a klidnému pribéhu zapisu.
Pedagogické pracovnice pfipravily a vyzdobily prostory tak, aby se budouci prviiacci citili pfijemné
a jejich prvni setkani se Skolou bylo pozitivnim zazitkem.

Ve Skolnim roce 2026/2027 bude oteviena jedna prvni tfida v ruzyniské Skole a jedna prvni
tfida v beélohorské Skole. V obou tfidach bude zajiSténa podpora asistenta pedagoga v souladu
s platnou legislativou.

V &ervnu méli budouci prviaéci moznost jesté pred letnimi prazdninami navstivit své budouci
Skoly a seznamit se s jejich prostifedim. VétSina z nich pfichazi z naSich tfi matefskych Skol, fada déti
ma ve Skole starSi sourozence, a proto je pro né pfechod do zakladniho vzdélavani pfirozeng;jsi.
Vedeni Skoly pfi této pfileZitosti pfedstavilo budouci tfidni u€itelky a rodi¢e obdrzeli zakladni informace
o organizaci Skolniho roku.
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Jiz druhym rokem funguje Skolni autobusova linka 280, ktera zajiStuje spojeni mezi oblastmi
Dédina a Ruzyné. Linka je v provozu ve dnech Skolniho vyu€ovani a vyznamné usnadiuje dopravu
zakl mezi jednotlivymi ¢astmi Skolského obvodu.

Pokragovalo také opatteni Skolni ulice, které je v dobé& od 7.30 do 8.00 hodin zavedeno
u bélohorské Skoly v ulicich Falcka a Malobfevnovska. Jeho cilem je zvySit bezpecnost zaku pfi
pfichodu do Skoly. V pribéhu Skolniho roku jsme se vSak opakované setkavali s nerespektovanim
dopravniho omezeni nékterymi fidici, ktefi pfes zakaz do téchto ulic vjizdéli. Zaznamenali jsme také
pFipady odcizeni vystraznych dopravnich kuzell, které jsou soudasti zajisténi provozu Skolni ulice.
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6. VYSLEDKY PRIJIMACIHO RIZENi A UKONCENI SKOLNI
DOCHAZKY

a) Na viceleta gymnazia prijato

Z patého roéniku 'Ze sedmého roéniku

N
o

|
Gymnazia zfizovana krajem
Soukroméa gymnazia |

Cirkevni gymnazia
Konzervatore

o|o|o
o|o|o

b) Na stredni Skoly z devatych ro¢niku pfrijato (pokud je znamo)

Gvmnazia Obchodni Zdravotni | Primyslové Ostatni Stredni
y akademie Skoly Skoly stiedni Skoly odb. ucilisté

Celkem

Z devatych roénikt Z nizsich roéniku

d) Zaci, ktefi ukonéili povinnou $kolni dochazku a odesli ze $koly

V devatém rocniku 27 V nizSim roc¢niku 0
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7. PORADENSKE SLUZBY SKOLY

31

Hodnoceni prevence socialné patologickych jevil, rizikového chovani a zajisténi podpory
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych a mimoradné nadanych

Skolni poradenské pracovisté poskytuje odbornou podporu Zak(m, jejich zakonnym
zastupclm i pedagogickym pracovnikim s cilem vytvaret bezpe¢né, podnétné a vstficné
prostfedi pro vzdélavani vSech Zzakl(. Poradenské sluzby jsou zaméfeny na podporu
osobnostniho rozvoje zaku, prevenci skolni nedspésnosti, feSeni vychovnych a vzdélavacich
obtizi, kariérové poradenstvi a podporu zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zaku
nadanych.

Specialni pedagog zajistuje pfedmét specialné pedagogické péce, pficemz ve druhém stupni
podpory je zaméfen na napravy v oblasti logopedickych obtizi, feCové vychovy, specifickych
poruch uceni, rozvoj grafomotorickych dovednosti, rozvoj vizualné percepénich dovednosti,
zdravotni télesné vychovy, nacvik socialni komunikace. Ve tfetim stupni podpory zahrnuje
predméty specialné pedagogické péce uvedené ve druhém stupni podpurnych opatfeni,
dopInéné napf. o zrakovou stimulaci, bazalni stimulaci u zakli s mentalnim postizenim, praci
s optickymi pomuckami, logopedickou péci, u zaku, ktefi nemohou vnimat fe¢ sluchem, se
vénuje rozvijeni sluchového vnimani, odezirani, rozuméni mluvené fec€i a jeji produkci,
Ceskému znakovému jazyku, dale se vénuje prostorové orientaci, pfipadné dal§im oblastem
specialné pedagogické péce. Ve C&tvrtém stupni podpory je pfedmét specialné pedagogické
péte zaméfen na oblasti predmétt specialné pedagogické péce ve druhém i tfetim stupni
podplrnych opatfeni a dale na cesky znakovy jazyk, prostfedky alternativni nebo
augmentativni komunikace, na prostorovou orientaci, na samostatny pohyb zrakové
postiZzenych, na praci s optickymi pomutckami, na Braillovo pismo, na bazalni stimulaci u zak
s kombinovanymi vadami, pfipadné vychazi z dalSich obtizi zak(, které vyplyvaji z charakteru
jejich zdravotnich obtizi. V patém stupni podpory vychazi pfedmét specialné pedagogické
péce ze specifickych obtizi Zaka.

Zakladni aktivity Skolni specialniho pegagoga:

a) podpora zaku - specialné pedagogicka péce a poradenstvi

b) orientani specialné pedagogicka diagnostika specifickych potizi zaku

c) screening potizi zaku

d) konzultace s rodici

e) spoluprace s vedenim Skoly, pedagogy a asistenty pedagoga

f) spoluprace s dal$imi &leny Skolniho poradenského pracovité a externimi odbornymi
pracovisti

Pedagogicko psychologickd poradna Praha 6

Pedagogicko-psychologické poradenstvi pro naSi $kolu zajiStuje Mgr. Linda Kolenata z
Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 6 (kolenata@ppp6.cz).
Pfritomnost ve Skole: stfeda 8 : 00 az 12 : 00, utery a ¢tvrtek v PPP Prahy 6

Skolni poradenské pracovisté

Cinnost $kolniho poradenského pracoviété byla realizovana v Gzké spolupraci vedeni $koly,
vychovného poradce, Skolniho metodika prevence, specialnich pedagogu, S$kolnich
psychologl (pokud na Skole plsobi), tfidnich uciteld a dalSich pedagogickych pracovniku.
Dilezitou soucasti byla také spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, organy
socialné-pravni ochrany déti, zdravotnickymi zafizenimi i dal§imi odbornymi institucemi.
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Personalni slozeni:
vychovna poradkyné: Mgr. Kamila Skalova, Mgr. Katefina Bezdickova
$kolni metodici prevence: Mgr. Vladimir Stolc, Mgr. Katefina Bezdi¢kova
Skolni psychologové: Mgr. Linda Kolenata
Skolni specialni pedagog: Mgr. Jana Dubska, Mgr. Radka Trefna
Skolni metodici prevence: Mgr. Vladimir Stolc (ZS Ruzyné&)

Mgr. Katefina Bezdi¢kova (ZS Bélohorska)

V prabéhu skolniho roku byly poskytovany konzultace zakdm i jejich zakonnym zastupcim,
koordinovana podplrna opatfeni, zajiStovana metodicka podpora pedagogim a pribézné
vyhodnocovana ucéinnost pfijatych opatfeni. Vyznamna pozornost byla vénovana primarni
prevenci rizikového chovani, podpofe pozitivniho Kklimatu $koly, rozvoji socialnich
a komunikacénich dovednosti zaku, prevenci $kolniho neuspéchu a podpofe dusevniho zdravi.

Poradenské sluzby byly poskytovany v souladu s platnou legislativou, Skolnim vzdélavacim
programem a koncepci rozvoje skoly. Jejich cilem bylo vytvaret podminky pro rovny pfistup ke
vzdélavani, podporovat individualni rozvoj kazdého Zaka a pfispivat k jeho Uspé&3nému
vzdélavani i osobnostnimu ristu.

Zakladni dokument: ,,Preventivni program — primarni prevence rizikového chovani zakd“ pro skolni rok
2025-2026.

Cilem prevence na ZS Bélohorska s péti roéniky |. stupné pod vedenim jiz zminéné Mgr. Katefiny
Bezdickoveé bylo:

vytvareni pratelského a bezpecného Skolniho prostredi

prevence rizikového chovani (Sikana, kyberSikana, zaSkolactvi, vandalismus)
rozvoj emocni inteligence, empatie a odolnosti vici stresu

vychova ke zdravému zivotnimu stylu, pé€e o dusevni zdravi

posileni digitalni gramotnosti a bezpecného chovani na internetu

spoluprace s rodi¢i a odbornymi institucemi

systematicka prace v tfidnich kolektivech (tfidnické hodiny 1x mési¢né)
posileni spoluprace mezi pedagogy, rodiCi a zaky

rozSifeni aktivit zamé&fenych na well-being a sebereflexi

podpora déti v hledani zdravych zplsobu traveni volného ¢asu

Skola vyuziva nabidku preventivnich programd odbornych organizaci, jako je Prev-Centrum, PPP
Praha 6 a dal$i. Tyto programy jsou cilené vybirany podle aktualnich potfeb tfidnich kolektivi. Ve
Skole se pracuje s programem Zipyho kamaradi.

Realizované aktivity
a) Pravidelna &innost
e konzultace s tridnimi uditeli

e feSeni vztahovych problému a preventivni intervence
¢ tfidnické hodiny zaméfené na spolupraci, pravidla a bezpeci, ranni kruhy

b) Jednordzové akce a projekty
e projektové dny zaméfené na spolupraci a respekt

e programy k prevenci kyberSikany a bezpe¢nému pouzivani technologii
e den zdravi a pohybovych aktivit, Sportik

o Skola v pfirodé&, tyden aktivit

e PrevCentrum Praha — preventivni programy 3.-5. ro€nik
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c) Spolupréace

e spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém

e konzultace s rodi€i, tfidni schlzky

e spoluprace s PPP, SPC, OSPOD a dal$imi odbornymi pracovisti dle potfeb zaki

d) Preventivni programy v hodinach

o tfidnické hodiny

e diskuze

e témata pro 1. stupen v oblasti prevence: mezilidské vztahy, Skolni fad, BESIP, rizikové chovani
v dopravé, osobni bezpeci, Sikana, finanéni gramotnost, zaskolactvi, vandalismus, kradez, zdravy
zivotni styl, navykové latky, latkové a nelatkoveé zavislosti, ekologie, digitalni svét, sexualita a télo

Vyhodnoceni efektivity

V pribéhu Skolniho roku byly realizovany preventivni programy zaméfené na podporu zdravych
vztahQ mezi zaky a prevenci rizikového chovani. Velmi pozitivné hodnotim spolupraci s organizaci
Prev-Centrum, jejiz programy byly pro $kolu pfinosné a odpovidaly potfebam jednotlivych tFid.

Bé&hem S$kolniho roku jsem opakované feSila podnéty tykajici se vztahl mezi Zaky. Prestoze se
neprokazal vyskyt pokrocCilé Sikany, objevovaly se projevy nerespektujici komunikace, vzajemnych
konfliktll a narusenych vztah(i mezi nékterymi Zzaky. Tyto situace ukazuji, Ze je potfeba vénovat vétsi
pozornost systematické praci s tfidnimi kolektivy a podpore pozitivniho tfidniho klimatu.

Pro nasledujici $kolni rok doporucuji pokracovat v pravidelné preventivni praci tfidnich ugitel(l, posilit
aktivity zameérené na bezpecné vztahy mezi zaky a realizovat selektivni preventivni programy zejména
v budoucim 4. a 5. ro€niku, kde se dlouhodobé objevuji vztahové obtize.

VéFim, Zze dlsledna a dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy pfispéje ke zlepSeni $kolniho klimatu
a vytvoreni prostredi, ve kterém se budou zaci citit bezpe¢né a budou se k sobé chovat s vétSim
respektem.

Cilem prevence na ZS Ruzyné s deviti roéniky I. a Il. stupné pod vedenim Mgr. Vladimira Stolce bylo:

V oblasti prevence rizikového chovani zaku skola ve $kolnim roce 2025/2026 vychazela z dokumentu
Preventivni program — primarni prevence rizikového chovani zakud. Preventivni aktivity byly
realizovany ve spolupraci Skolniho poradenského pracovisté, Skolnich metodikG prevence, tfidnich
uciteld a externich odbornikl. Na pracovisti Ruzyné plsobil jako $kolni metodik prevence Mgr.
Vladimir Stolc.

Hlavnim cilem prevence bylo podporovat bezpecné a respektujici prostfedi Skoly, rozvijet zdravé
vztahy mezi zaky, pfedchazet Sikangé, kyberSikané a dalSim formam rizikového chovani. Dlraz byl
kladen také na rozvoj schopnosti zaki samostatné se rozhodovat, feSit konflikty, komunikovat
a odpovédné se chovat v online prostfedi. Preventivni prace soucasné podporovala zdravy zivotni
styl, emocni inteligenci, spolupraci a zvladani krizovych situaci.

Primarni prevence probihala dlouhodobé ve spolupraci s Prev-Centrem. Pro vSechny rocniky
druhého stupné byly realizovany tfi vyu€ovaci hodiny preventivnich programd v kazdém pololeti, ve
3.-5. ro€niku prvniho stupné dvé vyucovaci hodiny v kazdém pololeti. Programy byly vedeny ucelené
s celymi tfidnimi kolektivy a zaméfovaly se na podporu zdravych vztah(, samostatného rozhodovani,
prevenci rizikového chovani a feSeni problém( a konfliktl ve skupiné. Po kazdém bloku byla
zpracovana zaveére¢na hodnotici zprava, ktera slouzila také jako podklad pro dal§i praci tfidnich
uciteld. V pribéhu skolniho roku se uskutecnily vSechny naplanované bloky primarni prevence, a to
prezenéni formou.

Vyznamnou soucasti byla také selektivni prevence. Ve tfidé 7. A pokracovala po cely Skolni rok

systematicka prace pod vedenim Bc. Ondreje Mytiny, zaméfena pfedevsim na vztahy mezi spoluzaky
a podporu pozitivniho tfidniho klimatu.
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Pro zaky 6. ro¢niku byl ve dnech 22.-24. 9. 2025 uskuteCnén tradi¢ni tfidenni adaptaéni kurz
v Jesenici u Rakovnika. Program byl zaméfen na vzdjemné poznavani, spolupraci, komunikaci
a budovani dobrych vztahG v nové vznikajicim tfidnim kolektivu. Kurz se diky pfiznivému pocasi
a realizaci vétSiny planovanych aktivit setkal s pozitivni odezvou zaku i rodi¢a.

Preventivni tematika byla dale rozvijena prostfednictvim celoskolnich projekti a dalSich aktivit.
Dne 19. 11. 2025 se uskutecnil projektovy den ,Francie — tajemstvi umeéni“, dne 15. 9. 2025 védecka
show ,V8emi smysly“ a dne 11. 12. 2025 preventivni program REVOLUTION TRAIN pro zaky 8. A.
V obdobi 4.—11. 2. 2026 probéhl ,Tyden pro wellbeing ve Skolach®, ktery se zaméfil na dusevni zdravi,
zvladani stresu, vzajemny respekt, komunikaci a péci o sebe i druhé. Dne 24. 6. 2026 pfipravili Zaci 8.
A ve spolupraci s zakovskym parlamentem projektovy den pro zaky prvniho stupné v Obofe Hvézda.
Preventivni plsobeni doplfiovaly také aktivity zaméfené na finanéni gramotnost, dopravni vychovu,
plavecky vycvik, zdravy zivotni styl a sport.

Dllezitou soucasti prevence byla pravidelna prace se tfidami v ramci tfidnickych hodin, zejména
v oblasti komunikace, nastaveni pravidel, feSeni konfliktl a bezpe&ného pouzivani internetu
a mobilnich zafizeni. Skola prib&zné spolupracovala s vychovnym poradcem, $kolnim specialnim
pedagogem, pedagogickymi pracovniky, rodi¢i a podle potfeby také s PPP a SPC.

Vyhodnoceni prevence

Preventivni aktivity pfispély k podpofe pozitivniho klimatu Skoly a tfidnich kolektiva. Podle vysledki
Mapy Skoly bylo ve vétsiné tfid hodnoceno klima jako velmi dobré; Z&ci spolupracuji a vzajemné si
pomahaiji. Dafi se postupné snizovat pocet konfliktdl v jednotlivych ro¢nicich, zejména diky aktivitam
zaméfenym na komunikaci a vztahy. Pozitivné lIze hodnotit také vétSi davéru zaka pfi feSeni
problémovych situaci vl¢i pracovnikiim $kolniho poradenského pracovisté a kladnou zpétnou vazbu
rodica.

Za oblasti vyzadujici dalSi pozornost povazuje Skola zejména vsSudypfitomné online prostredi
zvySenou pozornost zakim s problematickym chovanim a systematicky spolupracovat s jejich
zakonnymi zastupci.

Nejvyznamnéjsi akce v ramci primarni
prevence

Poradatel Pocet zaku

p e o e Prev-Centrum
Spoluprace a pozitivni klima — Ve tfidé jsme ev-Centru

prima parta 49
Sexualita a t&lo — Moje télo patfi mné Prev-Centrum 49
Emoce a psychika — Kamaradi bez kfiku Prev-Centrum 70

Prev-Centrum 70

Digitalni svét — Bezpeéné online

Tolerance a predchazeni rasismu — Jini a Prev-Centrum 46
prece stejni

Prev-Centrum

Vztahy a $ikana — Sikana boli 46
Sikana neni cool Prev-Centrum 25
Zdéni klame Prev-Centrum 25
V8eho s mirou Prev-Centrum 32
Jasna mys| Prev-Centrum 32
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Prev-Centrum

Véfte nevéfte 29
Bud' svym hrdinou Prev-Centrum 29
Sex bez obav a bezpe&né Prev-Centrum 27
8 miliard Prev-Centrum 97
Zaitkovy kurz pro 6. roénik Skola 22
Bloky selektivni prevence pro 6. roénik PPP Praha 6 32
Revolutin Train Nové Cesko 28

Helpik, Liferescue

Zachranari 32

Pocet zakli s podpurnymi opatfenimi k 30. 6. (na zakladé doporucéeni odbornych poradenskych
zafizeni)

Zaci podle stupné podptirnych opatieni Celkem

1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupeii 5. stupen 105

Péce o mimoradné nadané zaky

Podpora mimofadné nadanych zakd je nedilnou soucasti vzdélavaci €innosti Skoly. Nasim cilem
je vytvaret podminky pro rozvoj jejich schopnosti, talentu a tvaréiho potencialu pfi respektovani
individualnich vzdélavacich potfeb kazdého zaka. Skola usiluje o to, aby nadani Zaci mohli sv(j
potencial rozvijet v podnétném prostfedi, které podporuje zvidavost, samostatnost, kritické
mysleni i schopnost spoluprace.

¢ 1. ldentifikace nadanych déti
Identifikace nadanych Zzakd probiha prabézné na zakladé pedagogického pozorovani,
vysledkll vzdélavani, spoluprace se zakonnymi zastupci a v pfipadé potfeby také
ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

e 2. Diferencovana vyuka

Pfi vzdélavani téchto zakl( jsou vyuzivany metody individualizace a diferenciace vyuky,
zadavani rozsifujiciho a obohacujiciho uliva, samostatné projektové prace, badatelsky
orientovana vyuka a dalSi formy podpory odpovidajici jejich schopnostem a zajmuam.

e 3. Individualni vzdélavaci plan (IVP)
Pro mimofadné nadané zaky je mozné vytvofit IVP, ktery stanovi Upravy vyuky. Na tvorbé IVP
spolupracuje ucitel, vedeni Skoly, Skolni psycholog a rodiCe.

Skola podporuje zapojovani nadanych 2aki do predmétovych olympiad, vé&domostnich,

sportovnich a uméleckych soutéZi, projektovych aktivit i dalSich akci, které jim umoznuji rozvijet
jejich nadani a porovnavat své schopnosti s vrstevniky. Duraz je kladen nejen na rozvoj jejich

wWww.zstgmruzyne.cz



36

védomosti a dovednosti, ale také na podporu motivace, socialnich kompetenci a zdravého
osobnostniho rozvoje.

V pfipadech, kdy je mimofadné nadani diagnostikovano Skolskym poradenskym zafizenim, Skola
poskytuje podporu v souladu s doporu¢enymi podplrnymi opatfenimi a Uzce spolupracuje
se zakonnymi zastupci i odbornymi pracovisti. Cilem je zajistit kazdému nadanému Z4kovi takové
vzdélavaci podminky, které mu umozni dosahovat co nejlepSich vysledkd a naplno rozvijet jeho
potencial.

Informace o poctech zaku ve Skole s odliSnym matefskym jazykem ve vztahu ke znalosti
¢eského jazyka, udaje o poskytovani jazykové pripravy témto zakim

Stupen znalosti ¢eského jazyka Pocet zaku

Uplna neznalost éeského jazyka

Nedostate€na znalost Eeského jazyka

Znalost ¢eského jazyka s potfebou doucovani

Zaci s cizi statni prislusnosti zapsani k 30. 6.

Staty EU
Madarsko,

pocet zaka; 1

\ Slovensko, pocet Zaka; 4
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Egyptska arabska republika; 1

Indicka republika; 1

Etiopie; &2—

Staty mimo EU  Vietnamska
socialisticka

republika; 1

Ukrajina; 21
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8. SKOLSKA RADA

Skolska rada se v tomto §kolnim roce sesla 2 krat.

Datum: 14. 10. 2025

Pfitomni: za zfizovatele: Mgr. Pavla Duchackova Chotkova
za zakonné zastupce: Ing. Soria Flaskova
Daniela Stroblova
za pedag. pracovniky Skoly: Mgr. Vladimir Stolc
Mgr. Olga Stru€ovska
pozvani: Mgr. Dana HudeCkové — feditelka Skoly
Omluveni: Mgr. Martin Svarovsky
Program:

1. Hilasovani o schvaleni vyro¢ni zpravy o &innosti $koly za Skolni rok 2024/2025, ktera byla
v8em ¢lenlm Skolské rady rozeslana elektronicky dne 10. 10. 2025.

2. Aktudlni informace k probihajicimu Skolnimu roku - zmény v pedagogickém sboru, Skoleni
a studium pedagogu, projekt ,Trenéfi do $kol“, douovani ukrajinskych zaku, polytechnicky
projekt zaku patého ro¢niku BH, probihajici narodni srovnavaci SCIO testy Zakl Sestého
a devatého roc¢niku, profitesty Zakl devatého ro¢niku, zakovsky parlament RUZ i BH, sbér
papiru...

3. Informace k planovanym vétSim Skolnim akcim — listopadovy celo$kolni projektovy den,
unorovy lyzarsky kurz zakd druhého stupné, kvétnové Skoly v pfirodé, Sv. Martin, rozsviceni
vanoc¢niho stromu...

4. Informace kfeSeni problematiky stoupajiciho tlaku ze strany rodi€d na uvolfiovani zaku
devatych tfid z odpoledni vyuky.

5. Informace k probihajicim stavebnim rekonstrukcim budov.

6. Informace k problematice rizikového chovani zakl a k pokracujici selektivni prevenci u zakud

sedmého roc¢niku.

Diskuze o Sifeni infekéni zZloutenky v Praze.

Potvrzeni zmény vedeni Skoly, informace k vybérovému fizeni.

Termin pristiho setkani Skolské rady; rizné.

© o N

1. Skolska rada schvaélila vyro&ni zpravu o &innosti $koly za $kolni rok 2024/2025 (PRO: 5, PROTI: 0,
ZDRZELI SE HLASOVANI: 0, NEUCASTNIL SE HLASOVANI: 1). Vyroéni zprava bude poté odeslana
na odbor $kolstvi UMC P6 a zvefejnéna na webovych strankach skoly.

2. Vedeni Skoly informovalo o planovanych akcich v novém 3Skolnim roce, o pribéhu narodniho
srovnavaciho testovani zakd Sestého a devatého roCniku, o probihajicich projektech, o doucovani
ukrajinskych zaku, o zménach v pedagogickém sboru, o Skoleni a probihajicim studiu pedagogd,
o fungovani zakovskych parlamentt na obou pracovistich, o projektu ,Trenéfi do $kol“, o planovanych
sbérech papiru atd.

3. Informace k problematice stoupajiciho tlaku ze strany rodi¢l na uvolfovani zakd devatych tfid
z odpoledni vyuky — pfi pFipravé rozvrhu se letos vySlo Zakim devaté tfidy vyrazné vstfic, coz bylo
mozné i z divodu menSiho poctu tfid na druhém stupni ve srovnani s lorfiskym Skolnim rokem.

4. Informace k probihajicim stavebnim rekonstrukcim budov — na konci zafi byla ukonCena
rekonstrukce tartanové bézecké drahy a piskového doskocisté. Sportovni hala i venkovni sportovni
hfisté jsou tak jiz pIné vyuzivany, v sou¢asné dobé tfi tydny hostime florbalovy turnaj Prahy 6 ,Pohar
Véry Caslavské*.

5. Vedeni $koly informovalo ¢leny Skolské rady o rizikovém chovani nékterych zakd sedmého rocéniku,
o zavedenych komplexnich opatfenich a domluvené pokradujici selektivni prevenci v této tfidé.

6. Béhem diskuze o Sifeni infekéni Zloutenky v Praze informovalo vedeni $koly o seznameni zaku
s preventivnimi opatfenimi proti Sifeni této nemoci.
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7. Reditelka $koly potvrdila své rozhodnuti ukongéit své pusobeni ve funkci feditelky $koly k 31. 7.
2026. Vedeni Skoly informovalo o planovaném jarnim vybérovém Fizeni na post feditele Skoly.

Usneseni:

Skolska rada schvalila vyroéni zpravu o &innosti 8koly za $kolni rok 2024/2025.

Skolska rada se domluvila na dal$im pravidelném setkani koncem srpna 2026. V ptipadé potfeby se
v8ak mlze Skolska rada svolat kdykoli béhem Skolniho roku, setkani by pak probéhlo fadové béhem
nékolika malo dni. Clenové $kolské rady se predb&zné domluvili na mimoradném setkani na jafe po
vybé&rovém fizeni, pokud jiz bude znamo, kdo bude povéien vedenim Skoly na dalSich Sest let.

Datum: 31. 8. 2026

Pfitomni: za zfizovatele: Mgr. Pavla Duchackova Chotkova
za zakonné zastupce: Ing. Sona Flaskova
Daniela Stroblova
za pedag. pracovniky Skoly: Mgr. Vladimir Stolc
Mgr. Olga Strucovska
pozvani: Mgr. Hana Vesecka (feditelka Skoly)

Omluveni: Mgr. Martin Svarovsky
Program:

Predstaveni nové feditelky Skoly

Celkové zhodnoceni prabéhu minulého $kolniho roku

Informace k vysledkdm pfijimaciho fizeni na SS

Informace k zapisu déti do prvnich tfid

Informace k vysledkdm srovnavacich SCIO test(

Informace k novému Skolnimu roku a k chystanym Skolnim akcim
Informace k probihajicim i planovanym stavebnim rekonstrukcim budov
Informace k volbé ¢lent do nové Skolské rady pro roky 2027-2030
Ruzné, diskuze

CoNOOUA~AWNE

1. Pfedseda Skolské rady predstavil novou feditelku Skoly pani Hanu Veseckou, ktera si poté vzala
slovo a predstavila koncepci vedeni Skoly.

2. Pfedseda skolské rady zhodnotil prabéh minulého Skolniho roku, pfipravenost Skoly na nadchazejici
kolni rok a informoval o né&kterych planovanych akcich v novém $kolnim roce. Clenové $kolské rady
byli informovani i o aktualnich zménach v pedagogickém sboru.

3. Pfedseda $kolské rady poté seznamil pfitomné s vysledky zapisu déti do prvnich tfid, s vysledky
zaku devatych roénik( pfi pfijimacim fizeni na SS a s dlouhodobé& vybornymi vysledky 2aka 6. a 9.
ro¢niku pfi srovnavacich SCIOtestech.

4. Vedeni Skoly nasledné informovalo o priibéhu rekonstrukci provedenych o prazdninach, nasledné
i o planovanych rekonstrukcich jednotlivych budov v pribéhu nadchazejiciho Skolniho roku a
0 mozném ovlivnéni Skolni vyuky v prabé&hu jarnich mésicu roku 2027.

5. Pfedseda Skolské rady informoval o nutnosti uspofadat v jarnich mésicich volby do nové Skolské
rady pro roky 2027-2030. Bude ustanoven tficlenny pfipravny vybor, volby se uskute¢ni podle
volebniho fadu pro volbu ¢lent $kolské rady zakladnich Skol Prahy 6.

Usneseni:

Skolskéa rada se ptedb&zné domluvila na dal$im setkani v poloviné fijna, kde by mélo zejména dojit ke
schvaleni vyro€ni zpravy, pfipadnych zmén ve Skolnim fadu a k pfedani aktualnich informaci k jiz plné
probihajicimu Skolnimu roku.
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Slozeni Skolské rady

Predseda Magr. Vladimir Stolc

Mgr. Pavla Duchagova
Chotkova

Mistopfedsedkyné

Clen Mgr. Olga Struovska

Clen Ing. Sotia Flagkova

Clen Mgr. Martin Svarovsky

Clen Daniela Stroblova

Kontakt: stolc@zstgmruzyne.cz

Spoluprace Skoly se Skolskou radou je dlouhodobé velmi dobra. Ani v tomto Skolnim roce
nemusela 8kolska rada fesdit Zadnou zdvaznou stiznost.

O schvaleni vyroéni zpravy za $kolni rok 2025/2026 bude SR pozadana na prvni schizce
nového Skolniho roku 2026/2027 v mésici fijnu.
Podrobné informace o &innosti SR jsou umistény na webovych strankach nasi §koly.

9. DALSI FORMY SPOLUPRACE S RODICI A OSTATNIMI
PARTNERY SKOLY

Spoluprace skoly s verejnosti a vyuziti prostor

Skola dlouhodobé& vénuje velkou pozornost prezentaci své &innosti. Hlavnim informadnim
kanalem jsou webové stranky Skoly, tfidni komunikaéni systém a pfFispévky v mistnich periodikach.
Webové stranky poskytuji ucelené informace o zivoté Skoly. Pravidelné zvefejiuji aktualni informace
pro rodice, prehled $kolnich akci, Uspéchy zakl v soutézich, realizované projekty, vysledky testovani
i dalsi dulezité informace. ZvySena navstévnost webovych stranek potvrzuje, Zze jsou pro rodice
i vefejnost dalezitym zdrojem informaci.

prostfednictvim tfidnich schizek, individualnich konzultaci, konzultaénich hodin pedagogickych
pracovnikl, elektronického informaéniho systému, webovych stranek Skoly, elektronické posty
i neformalnich setkani pfi Skolnich akcich. Rodi¢e jsou pravidelné informovani o pribéhu vzdélavani,
vysledcich svych déti i o déni ve Skole a jsou zapojovani do spole¢nych aktivit a projekta.

Pedagogicti i ostatni zaméstnanci Skoly se proto snazi posilovat vzajemnou spolupraci
prostfednictvim komunitnich akci, které pfispivaji k vytvafeni pfijemné atmosféry a posilovani vztahu
pravod se svatym Martinem, rozsviceni vano¢niho stromu, vanocni jarmark spojeny s tfidnimi
besidkami, velikono¢ni dilni€ky s rodici, Skolni akademie.

Skola dlouhodobé spolupracuje se $kolskou radou, zfizovatelem, $kolskymi poradenskymi

zafizenimi, organizacemi zajiStujicimi primarni prevenci, kulturnimi a sportovnimi institucemi,
neziskovymi organizacemi i dal8imi partnery, ktefi obohacuji vzdélavaci nabidku Skoly.
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NaSe Skola dlouhodobé usiluje o to, aby byla pfirozenym centrem vzdélavani, sportu
i spoleCenského Zivota mistni komunity. Od roku 2005 disponuje moderni sportovni halou
a venkovnim sportovnim arealem. V dopolednich hodinach tyto prostory vyuZzivaji zaci zakladni Skoly
a déti matefské Skoly, v odpolednich a veCernich hodinach slouzi sportovnim organizacim i Siroké
vefejnosti. Sportovni hala je celorocné témér piné vytizena a o vikendech se zde pravidelné konaji
sportovni soutéze, turnaje a dalsi akce.

Skola zarover poskytuje své prostory pro &innost zajmovych krouzki a dal$ich vzdélavacich
aktivit. V dobé voleb jsou v budové zfizovany volebni mistnosti. V uplynulém obdobi se zde
uskuteChovaly také akce projektu MAP Praha 6 zaméfené na zajmové vzdélavani a volno&asové
aktivity. Diky projektim Sablony méli nasi Zaci i jejich rodice moznost zapojit se do fady vzdélavacich
a komunitnich programa.

Velky diraz klademe na udrzovani ¢istého, bezpe¢ného a podnétného prostfedi Skoly i jejiho
okoli. Pe€ujeme nejen o Skolni areal, ale také o pfilehly vefejny prostor, &imz pfispivame ke
kultivovanému vzhledu celé lokality. Skola je zaroveri mistem, kam se pravideln& vraceji byvali
absolventi pfi spole€nych setkanich, coZ potvrzuje jeji vyznamné postaveni v Zivoté mistni komunity.

Aktivity Skoly pro zaky, rodi¢e a verejnost

e projektové dny zaméfené na konkrétni témata (formou hry &i simulace, s moznosti zapojeni
pedagogl, rodi¢u i externich odborniku),

e vanocni a velikonoCni besidky s jarmarkem,

e sportovni a kulturni akce (napf. Skolni olympiada, divadelni pfedstaveni),

e UCast v regionalnich i celostatnich soutézich,

o vytvarné dilny s rodici,

e akce skolni druziny (napf. dny vafeni a peceni),

e zahradni slavnosti,

e dny otevienych dvefi,

e navstévy knihovny, vystav, expozic a domu techniky,

e spoluprace s DDM a ucast na jejich aktivitach,

¢ Siroka nabidka volno€asovych krouzk(l pro rozvoj kreativity.

Vyjezdy zaki mimo objekt Skoly Pocet vyjezdu Pocet zaku

Zazitkové kurzy (samostatné)

Plavecké kurzy

Skoly v pfirodé (v&etné vyjezd(i ve formé zazitkového kurzu)

Tyden aktivit

Lyzarské kurzy (v€etné kurzl organizovanych jako zazitkové
kurzy)

Spoluprace skoly se zahrani¢imi partnery

o Nase Skola nespolupracuje s zadnou zahrani¢ni Skolou.
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Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Vyznamnou souéasti Zivota $koly je také &innost Zakovského parlamentu, ktery ve $kolnim
roce pracoval pod vedenim Mgr. lvany MajerCikové a Mgr. Hany Vesecké. Na pravidelnych
setkanich se Zaci aktivné podileli na feSeni podnétu tykajicich se Zivota Skoly, pfipravovali
kulturni a sportovni akce, organizovali sbér papiru a spolupracovali na pfipravé celoskolnich
aktivit. Parlament se rovnéz zapojil do participativniho projektu, v jehoz ramci Zaci navrhovali
moznosti zlepSeni Skolniho prostifedi. Velky zajem tradi¢né vzbudila také soutéz ve vareni
a sportovni akce pofadané parlamentem. Tyto aktivity vyznamné pfispivaji k rozvoji
obc&anskych kompetenci zakl a k vytvareni pozitivniho Skolniho klimatu.

Dobré jméno Skoly Sifi také naSi zaci svymi uspéchy ve védomostnich, uméleckych
i sportovnich soutézich. Pfehled nejvyznamnéjsich vysledku je uveden v nasledujici kapitole
vyrocni zpravy.

Vedeni $koly podporovalo Géast tfid na kulturnich, vzdé&lavacich a poznavacich akcich. Zaci
navstévovali divadelni a filmova predstaveni, planetarium, vystavy, vzdélavaci programy
i dal$i kulturni akce. V priibéhu kvétna se uskutecnily Skoly v pfirodé a tydny aktivit, které byly
velmi kladné hodnoceny jak zaky, tak jejich rodi¢i. Tyto akce pfispivaji nejen k rozvoji
védomosti a dovednosti zaku, ale také k posilovani tfidnich kolektivi a pozitivnich vztah(
mezi détmi.

Na konci listopadu 2025 uspofadala naSe Skola tradi¢ni Rozsviceni vano€niho stromu
spojené s vanoénim jarmarkem v parku Malého Bfevnova pied MS Za Oborou. Sou&asti
programu byla tanec¢ni vystoupeni, kulturni program zaku zakladni $koly, slavnostni rozsviceni
stromu i vanoéni jarmark s tvofivymi dilnami pro déti. Akce se setkala s velkym zajmem rodicu
i vefejnosti a navodila pfijemnou adventni atmosféru. VytéZzek z prodeje détskych vyrobki byl
vénovan na podporu onkologické |é¢by ve FN Motol.

Nase Skola se v unoru zapoijila do celorepublikové iniciativy Tyden pro wellbeing ve Skole,
ktera podporuje duSevni pohodu, zdravé vztahy a pfijemné klima ve Skolnim prostfedi. B€hem
celého tydne se zaci vSech ro¢nikl vénovali aktivitdm zaméFenym na spolupraci, komunikaci,
respekt, zvladani emoci i pééi o vlastni psychickou pohodu. Z&ci 2. roéniku tvofili Strom
radosti, relaxovali pfi hudbé& a hledali zpGisoby, jak zvladat naro&né situace. Zaci 8. roéniku si
prostfednictvim vytvarnych aktivit, mindfulness a arteterapie vyzkouSeli techniky zklidnéni
a soustfedéni. Z4ci 1. roéniku propojili pohyb s udenim a posilovali dobrou naladu spolegnymi
aktivitami. Ve vyuce angli¢tiny zaci 3.—6. ro¢nik( rozvijeli komunikaci, davéru, spolupraci
i schopnost ocefiovat druhé. Zaci 4. a 5. roéniku pracovali s emocemi, ugili se v novém
prostfedi, vytvareli Deniky radosti, rozvijeli kreativitu i tymovou spolupraci. Do mnoha aktivit
se déti aktivné zapojily také pfi jejich pfipravé. Wellbeing tak nebyl pouze tématem jednoho
tydne, ale pfipomnél nam, Ze duSevni pohoda, oteviend komunikace a vzajemny respekt jsou
nedilnou souéasti kvalitniho vzdélavani i kazdodenniho Zivota na nasi Skole.

Nase Skola se i ve $kolnim roce 2025/2026 zapojila do participativniho projektu Sance do
skol lll, ktery vyhladuje Méstska &ast Praha 6. Zaci od 1. do 9. roéniku navrhovali projekty
zameéfené na zlepSeni Skolniho prostfedi a nasledné o nich hlasovali. Do hlasovani se zapojilo
289 zaku, ktefi odevzdali celkem 506 hlast. Vitéznym navrhem se stal projekt tfidy 8. A
Skolni gym (workoutové hiisté), ktery ziskal 238 hlasu. Diky participativnimu rozpoétu ve
vySi 133 333 K& budou realizovany vSechny vybrané projekty. Projekt opét podpofil aktivni
zapojeni zakl do zivota Skoly, rozvoj ob¢anské odpovédnosti i spoluprace mezi tfidami.

V rdmci podpory polytechnického vzdélavani se nasSe Skola dlouhodobé zapojuje do aktivit
programu MAP Praha 6. Ve Skolnim roce pokraovali Zaci prvniho stupné v oblibenych
praktickych dilnach zaméfenych na rozvoj technickych dovednosti a manualni zruénosti.
Ve dvou tfidach prvniho stupné probéhl modelarsky workshop (2x 5hodin), pfi kterém si Zaci
pod odbornym vedenim vyrobili model letadla. Aktivita rozvijela jemnou motoriku, prostorovou
predstavivost, trpélivost i schopnost pracovat podle navodu.

Na UspéSny program jsme navazali také v roce 2026 workshopem zaméfenym na truhlarske
femeslo. V druhém pololeti mé&li zaci ZS Bélohorska a ZS TGM moznost osobné poznat praci
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se dfevem pod vedenim zkuSeného truhlafe. Kazdy zak obdrzel pfipravenou stavebnici
okrasného truhliku z modFinového dfeva a béhem pfiblizné tfi az tfi a pul hodin si vlastni
truhlik samostatné vyrobil. Po ivodnim seznameni s femeslem a pouceni o bezpec€nosti prace
déti nejprve obrousily jednotlivé dily smirkovym papirem. Nasledné pracovaly s truhlafskymi
svérkami, Sroubovaly vruty, zatloukaly dfevéné kolicky a pouZivaly malé akumulatorové
Sroubovaky. Zavére€nou ¢ast workshopu tvofilo kreativni zdobeni hotovych truhliki pomoci
vypalovadek do dfeva. Zaci si mohli zvolit vlastni motivy nebo vyuZit pfipravené $ablony.
Workshop byl pro déti velmi inspirativni a poutavou formou je seznamil s tradi¢nim femeslem.
Kromé rozvoje praktickych dovednosti podpofil také tvofivost, peclivost, samostatnost a radost
z vlastnoruéné vytvofeného vyrobku. Velmi pozitivni ohlasy zaka i pedagogl potvrdily, ze
podobné aktivity maji ve vzdélavani své nezastupitelné misto.

V Cervnu se uskutec¢nila tradiéni Skolni akademie, na které Zaci predstavili rodi¢im
a vefejnosti pestry program piny hudebnich, tanecnich i divadelnich vystoupeni. Soucasti
slavnostniho odpoledne bylo také ocenéni UspéSnych zaku, stuzkovani absolventl 9. roéniku
a predstaveni nové feditelky Skoly. Akademie se nesla v pfijemné atmosféfe a dlstojné
uzaviela Skolni rok 2025/2026.

V ramci rozvoje $kolniho arealu byl v ¢ervenci realizovan naplanovany projekt Malované
hiisté, jehoz cilem je obohatit venkovni prostory Skoly o herni a vzdélavaci prvky. Projekt
zvitézil v hlasovani v Napad pro Sestku. Projekt vyuziva stavajici zpevnéné plochy, na kterych
vznikly pohybové a nauéné hry, napfiklad opici draha, skakaci panak, twister, terCe, mapa
Ceské republiky ¢ mapa svéta. Tyto prvky budou slouZit nejen pro volnodasové aktivity déti
a verejnosti, ale také pfi vyuce a Cinnosti Skolni druziny. Projekt bude pfispivat k dalSimu
zatraktivnéni verejné pfistupného Skolniho arealu a podpofi aktivni traveni volného &asu
i propojeni pohybu s u¢enim.
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10. UCAST ZAKU V SOUTEZICH

Soutéze védomostni

Nazev soutéze Organizator | Kategorie | Kolo soutéze Pocty zaku U"."St%r."
nejlepsich

Matematicka ZSaMsS 5. roénik | zakladni 9 1. (ze 78)
olympiada Cerveny

Vrch
Biologicka BIO 6.a7. okresni 1 4. (ze 30)
olympiadda roCnik
Matematicka ZS aMS 4.roénik | zakladni 3 3. (ze 89)
soutéz Sikulka | Cerveny

Vrch
Matematicky UP v 2.az8. | z&kladni 338 -
klokan Olomouci roénik

Soutéze sportovni

Nazev soutéze

Kolo soutéze

Poéty zaku

Umisténi

nejlepsich

Pohar Véry DDM 8.a0. zakladni 12 1.
Caslavské roénik
(florbal)
Pohar Véry DDM 6.a7. finéle 14 3.
Caslavské roénik
(aerobik)
Pohar Véry DDM 4, ab. finale 6 2.
Caslavské roénik
(aerobik)
Pohar Véry DDM 6.a7. Finale 7 2.
Caslavské roénik
(aerobik)
Jarni béh ZS aMS 2.,3.4.a | zékladni 15 1.,3.,4
Hvézdou Véry 5. ro€nik

Caslavské
Orientaéni béh Oddil OB 6., 7.a 8. | zakladni 10 3.
v Obore Kotlarka rocnik
Hvézda
Pohar Véry DDM 3. ro¢nik Zakladni 4 1.(z 29)
Caslavské
(Splh)
Pohar Véry DDM 6.a7. Zakladni 10 1.
Caslavské roénik
(futsal)
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11. VYSLEDKY INSPEKCNI CINNOSTI

Ugast v dotaznikovych Setfenich CSI

o VletoSnim Skolnim roce byla nase Skola oslovovana ze strany Magistratu hl. mésta Prahy,
SCl a MSMT s zadosti o vypInéni dotazniki. V&em Zzadostem o vypInéni jsme vyhovéli.

Vysledky inspekéni €innosti — zavéry inspekénich zprav
e Dne 8. 1. 2026 probéhla nasledna jednodenni inspekéni ginnost Ceské Skolni inspekce,
jejimz cilem bylo ovéfit odstranéni nedostatkl zjiSténych pfi pfedchozi inspekéni €innosti.
Kontrolou bylo posouzeno plnéni pfijatych opatfeni a jejich G&innost pfi zajistovani
kvalitniho fungovani Skoly.

12. GRANTY A DOTACE (VC. NEPOSKYTNUTYCH) VE SKOLNIM
ROCE 2025/2026

Pozadovano (v Poskytnuto ke . .
a Poskytovatel - " spolufinancova
Nézev grantu/dotace K¢) (v K¢) ni (v K&)
Jazykova Sestka MU Praha 6 128 000 128 000 0
Primarni prevence MU Praha 6 72 314 72 314 23 270
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13. VIZE ROZVOJE SKOLY DO BUDOUCNA

Nasim cilem je tvofit moderni, bezpe€nou a otevienou Skolu, ktera reaguje na potieby dnedni

doby. Chceme byt mistem, kde déti ziskavaiji kvalitni vzdélani pro Zivot, rozvijeji svlij osobni potencial,
citi se bezpecné a kde se radi potkavaji zaci, pedagogové i rodiCe.

Hlavni pilife rozvoje skoly

49

1. Kvalitni a moderni vzdélavani (MS a ZS)
— Revize SVP dle nového RVP s dirazem na srozumitelnost cildi, ndvaznost vystuptl
a lepsi vyuzitelnost pro praxi uciteld
— Plynuly a pfirozeny pfechod déti z matefské do zakladni Skoly.
— Harmonicky rozvoj osobnosti ditéte ve zdravém prostfedi - vyuziti venkovnich areald
a zahrad jako ,u€eben v pfirodé*“

— Pribézna modernizace tfid, digitalni infrastruktury a specializovanych u¢eben dle
aktualnich potfeb.

2. Bezpecné klima, well-being a inkluze
— Vytvareni respektujiciho a bezpeéného prostiedi, které pfedchazi patologickym jevim
a dba o duSevni zdravi
— podpora pohybu, zdravého rezimu dne a aktivit pro sniZzovani stresu
— Systémova péce Skolniho poradenského pracovisté (SPC) — podpora zak( se SVP, déti
s odlisnym matefskym jazykem i rozvoj nadanych zaku
— Aktivni zapojeni déti do chodu skoly prostfednictvim zakovského parlamentu.

3. Podpora pedagogti
— Podpora profesniho rastu pedagogu, mentoring, tymova spoluprace a sdileni dobré
praxe.
— Pravidelna zpétna vazba, tvorba motivujiciho prostfedi a péCe o spokojenost ugitelského
sboru.

4. Posileni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté
— Systematicka pomoc zakim, rodi¢im i ucitelim
— Dostupnost a srozumitelna prezentace sluzeb poradenského pracovisté
— konzultace pro ugitele pfi nastavovani podplrnych opatfeni, doporuceni k upravam vyuky
i k FeSeni obtiznych situaci ve tfideé.
— Spoluprace s rodi¢i formou pravidelnych schizek, podpory doma i ve $kole.

5. Efektivni organizace a komunikace
— Posileni komunikace a provazanosti mezi vSemi odlou¢enymi pracovisti $koly.
— spolecné planovani vyuky, cild, hodnoceni a podplrnych opatfeni
— koordinace spole¢nych projektl, besed, exkurzi a Skolnich akci

6. Skola jako centrum mistni komunity
— Oteviena a transparentni komunikace s rodiéi a vefejnosti.
— Poradani komunitnich a kulturnich akci, rozvijeni vztahu k mistu a okolni pfirodé
— Spoluprace s dal$imi institucemi za u€elem rozvoje Skoly a vytvareni novych pfilezitosti
pro zaky i pedagogy — (vzdélavaci, kulturni, sportovni instituce, neziskové organizace)

7. Prezentace Skoly

— Vytvareni jednotné vizualni identity Skoly, ktera usnadriuje rozpoznatelnost Skoly
Vv regionu.

— Aktualizace webovych stranek a dalSich komunika&nich kanalu tak, aby Skola plisobila
prehledné, profesionalné a oteviené vuci rodi¢lim i vefejnosti.

— Prezentace Uspéch skoly, projektu, akci a aktivit zakd prostfednictvim fotogalerii, videi
nebo pfispévku na socialnich sitich.
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14. ZAKLADNIi UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Viz pfiloha — PInéni finan¢niho planu za rok 2025 a PInéni finanéniho planu za 1. pololeti 2026
(celkem 2 listy).

15. PRILOHY

1. SCIO testy

2. PInéni finanéniho planu
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